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AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE
DISTRETTO SOCIO-ASSISTENZIALE DI PRATA/SCALEA
ASP COSENZA
Comprendente i Comuni di:
Aieta, Belvedere Marittimo, Buonvicino, Diamante, Grisolia, Maiera, Orsomarso, Papasidero, Praia a
Mare, San Nicola Arcella, Santa Domenica Talao, Santa Maria del Cedro, Scalea, Tortora, Verbicaro.
Comune Capofila: Praia a Mare

Prot. 8’1?)(5 Praia a Mare, li H’ 'O?D'ZOZ%

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE DI NR. 9
UNITA DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI) PER 12 MESI - CCNL_
PERSONALE COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALIL, DA IMPIEGARE PRESSO
GLI UFFICI DELL’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE PER L’ATTUAZIONE DELLE
MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA PROROGABILI IN CASO DI
RIFINANZIAMENTO

Fondo poverta 2019 CUP E71B20000740001
Fondo poverta 2020 CUP E71H22000010001
Fondo poverta 2021 CUP E71H22000220001

. N. 6 “ASSISTENTE SOCIALE” PER 12 MESI - categoria D1
J N. 1 “PSICOLOGO” PER 12 MESI - categoria D1
. N. 2 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” PER 12 MESI - categoria D1



PREMESSO CHE

. con Decreto Interministeriale, registrato alla Corte dei Conti al n. 177/2020, in data 24
dicembre 2019 ¢ stato adottato il primo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta e si ¢ altresi provveduto alla ripartizione delle risorse finanziarie destinate al finanziamento
dei servizi territoriali (Quota servizi) a valere sul Fondo per la lotta alla poverta e all'esclusione
sociale per I'anno 2019;

. con Decreto Dirigenziale 8396/2020 il Dipartimento tutela della salute e servizi sociali e
sociosanitari ha ripartito i Fondi Povertda Annualitd 2019 assegnando all’Ambito Territoriale
Ottimale Praia/Scalea un finanziamento pari a € 530.398,00 a valere sulla Quota servizi del Fondo
Poverta 2019.

. con Decreto Interministeriale, registrato alla Corte dei Conti il 02/02/2021 si sono stabilite
le somme afferenti al Piano Attuativo Locale — Fondo Poverta 2020;
. con Decreto Dirigenziale 4120 del 21/04/2021 il Dipartimento tutela della salute e servizi

sociali e sociosanitari ha ripartito i Fondi Poverta Annualitd 2020 assegnando all’Ambito
Territoriale Ottimale Praia/Scalea un finanziamento pari a € 912.212,46 a valere sulla Quota servizi
del Fondo Poverta 2020;
. con Decreto Interministeriale di riparto per ’anno 2021 assunto in data 30/12/2021,
registrato alla Corte dei Conti il 24/01/2022 nel quale si sono stabilite le somme afferenti al Piano
Attuativo Locale — Fondo Poverta 2021;

¢ con Decreto Dirigenziale 5197 del 16/05/2022 il Dipartimento Lavoro e Welfare della Regione

Calabria ha ripartito i Fondi Povertd Annualitd 2021 assegnando all’Ambito Territoriale

Ottimale Praia/Scalea un finanziamento pari a € 953.186,77 a valere sulla Quota servizi del

Fondo Poverta 2021;

RAVVISATA la necessita e 1’'urgenza di:

 continuare a dotare I’ Ambito Territoriale di un assetto organizzativo efficiente e competente,
articolato in modo flessibile e funzionale, colmando le carenze per talune figure professionali
necessarie a rispondere alle esigenze ¢ fabbisogni delle ‘complesse realtd territoriali
dell’Ambito, ed al contempo, assicurare il rispetto dei vincoli e dei tempi dettati dalla
normativa nazionale e regionale in materia di contrasto alla poverta e inclusione sociale,
offrendo un servizio pit rispondente alle esigenze dei soggetti deboli.

e potenziare la struttura socio amministrativa dell’ATO Praia/Scalea al fine di rivedere le
procedure in un’ottica migliorativa del servizio reso, rafforzando la funzione di osservatorio
dei bisogni, finalizzata ad attuare azioni e interventi volti all’ascolto dei bisogni realmente
espressi € gestire ’attivita di istruttoria e monitoraggio degli interventi sociali dell’ Ambito.

CONSIDERATO che I’assunzione di tali figure ¢ finalizzata allo svolgimento di mansioni di
supporto alle attivita di servizi di segretariato sociale, dei servizi per la presa in carico e degli
interventi sociali e socio-sanitari rivolti ai destinatari dei progetti personalizzati, residenti
nell’Ambito Territoriale Ottimale Praia/Scalea (comprendente i Comuni di Aieta, Belvedere
Marittimo, Buonvicino, Diamante, Grisolia, Maierd, Orsomarso, Papasidero, Praia a Mare, San
Nicola Arcella, Santa Domenica Talao, Santa Maria del Cedro, Scalea, Tortora, Verbicaro), nonché
alle attivita amministrative (quali a titolo esemplificativo produzione di bandi, contratti, atti di
liquidazione, ecc.) e all’implementazione delle procedure di rendicontazione relative ai Progetti
finanziati dai Fondi PON Inclusione, PalS, Fondo Poverta, ecc..

CONSIDERATO che trattasi di assunzioni che soddisfano i requisiti di cui all’art. 36 del D. Lgs
165/2001 in quanto motivate da esigenze di carattere limitato nel tempo ed in quanto destinate a
supportare, attraverso le strutture tecniche degli Ambiti Territoriali, i Comuni, in fase di avvio delle
nuove attivita, utilizzando fondi provenienti dall’ Unione Europea.



Tutto cio premesso, in esecuzione alle decisioni assunte dalla Conferenza dei Sindaci

Visti

o - —I1D.Lgs 11.04.2006, n. 198 e successive modificazioni e integrazioni e I’art. 57 del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, per effetto dei quali il Comune garantisce pari opportunita tra
uomiini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

e —Le progettualita di Ambito;

=72 I conformit allo Statuto del Comune di Praia a Mare e al vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi,

- SIRENPENOTO- -

CHE E’ INDETTA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
L’ASSUNZIONE DI NR. 9 UNITA DI PERSONALE, CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO (36 ORE
SETTIMANALI) PER 12 MESI - CCNL PERSONALE COMPARTO REGIONI E

s AUTONOMIE LOCALIL DA IMPIEGARE PRESSO GLI UFFICI - DELL’AMBITO

TERRITORIALE OTTIMALE PER I”’ATTUAZIONE DELLE MISURE DI CONTRASTO
ALLA POVERTA PROROGABILI IN CASO DI RIFINANZIAMENTO

" N. 6 “ASSISTENTE SOCIALE” PER 12 MESI - categoria D1
'N. 1 “PSICOLOGO” PER 12 MESI - categoria D1
N. 2 “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” PER 12 MESI - categoria D

TRATTAMENTO ECONOMICO

Ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
“Funzioni Locali” lo stipendio annuo tabellare ¢ quello previsto per il profilo professionale di
“Istruttore direttivo” cat. D1.

Al trattamento economico fondamentale si aggiungono la tredicesima mensilita ed ogni altro
emolumento, se dovuti, secondo il vigente C.C.N.L ed ogni altro onere per come riconosciuto
nell’allegata tabella ministeriale.

Il trattamento economico & soggetto alle trattenute di legge erariali, assistenziali e previdenziali.

Il rapporto di lavoro & esclusivamente regolato dalle disposizioni contrattuali nazionali dei CCNL
Funzioni Locali e dalle disposizioni contrattuali integrative vigenti.
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REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare candidatura i cittadini di ambo i sessi, in possesso dei requisiti di seguito
indicati:

REQUISITI GENERALI COMUNI A TUTTI I PROFILI

Per 'ammissione al concorso sono richiesti i requisiti riportati di seguito, che devono essere posseduti alla
data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di partecipazione:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea. Sono ammessi
altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell'Unione europea, che non
abbiano la cittadinanza di uno Stato membro, ma che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria, ai sensi dell'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Per i
soggetti di cui all'art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, essere in possesso dei
requisiti, ove compatibili, di cui all'art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7
febbraio 1994, n..174;

b) etd non inferiore a diciotto anni;

c) possesso dei titoli di studio per come previsto dal punto requisiti specifici richiesti;

d) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui il concorso si riferisce. Tale requisito sara
_accertato;

€) godimento dei diritti civili e politici;

f) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; -

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per

_persistente-insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un
impiego statale, ai-sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

h) non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

1) per icandidati di sesso maschile, posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva secondo la
vigente normativa italiana;

J) Assenza a proprio carico di condanne per taluno dei reati di cui agl articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivitd che comportino contatti diretti e regolari con minori (per le figure:
Assistente sociale, psicologo);

k) non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di provvedimento
disciplinare ovvero a seguito dell’accertamento che I'impiego vene conseguito mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

1) Possesso della patente B.

m) Accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente avviso.
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I candidati devono altresi dichiarare I’eventuale appartenenza ad una delle categorie che nei pubblici
concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli, di cui al D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 art. 5
comma 4 € comma 5 e ss.mm.ii. La mancata dichiarazione esclude il candidato dal beneficio.

Ai sensi dell’art.20 della Legge 5 febbraio 1992, n.104, il candidato portatore di handicap, nella domanda
di partecipazione alla selezione, deve specificare 1’eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio
handicap, per lo svolgimento del colloquio.

REQUISITI SPECIFICI RICHIESTI

» “ASSISTENTE SOCIALE” PER 12 MESI - categoria D1

*Laurea Triennale in Scienze del Servizio Sociale o titolo equivalente/equipollente e iscrizione
all’albo professionale degli assistenti sociali nella sezione “B” degli assistenti sociali;

OvVVvero

e Laurea Specialistica/Magistrale 0. Vecchio Ordinamento in Scienze del Servizio Sociale o titolo
equivalente/equipollente e iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali nella sezione “A”
degli assistenti sociali specialisti.

REQUISITI ESSENZIALI

¢ Esperienza DOCUMENTATA; attraverso autodichiarazioni, di almeno 12 mesi presso una
pubblica amministrazione per lo svolgimento di mansioni attinenti al posto da ricoprire e
nella gestione della piattaforma GePi con il ruolo di assistente sociale

» “PSICOLOGO” PER 12 MESI - categoria D1

eLaurea Specialistica/Magistrale o Vecchio Ordinamento in Psicologia, ovvero titolo
equivalente/equipollente, possesso all’abilitazione professionale di Psicologo ed iscrizione
nell’apposito Albo Professionale sez. A.

REQUISITI ESSENZIALI

» Esperienza DOCUMENTATA, attraverso autodichiarazioni, di almeno 12 mesi presso una
pubblica amministrazione . per lo svolgimento di mansioni attinenti al posto da ricoprire .

> “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” PER 12 MESI - categoria D1

e Laurea in Scienze Politiche, Economia, Giurisprudenza o equipollenti

REQUISITI ESSENZIALI
e Esperienza DOCUMENTATA, attraverso autodichiarazioni. di almeno 12 mesi presso una

pubblica amministrazione, per lo svolgimento di mansioni attinenti al posto da ricoprire quali

a titolo esemplificativo e non esaustivo elaborazione di determine, proposte di deliberazioni,
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capacita di rendicontazione, collaborazioni in progettualita di ambito e capacita di utilizzo
delle piti comuni piattaforme informatiche

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione alla selezione, gli/le aspiranti candidati devono richiedere esplicitamente
di voler essere ammessi/e a partecipare alla: selezione pubblica per titoli e colloquio per la figura
professionale specifica per 1’assunzione a tempo determinato e pieno della durata di 12 mesi prorogabili
in caso di rifinanziamento specificando il profilo professionale e dichiarando, ai sensi dell’art. 46 D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di
atti falsi contenenti dati non pit rispondenti a verita, quanto segue:

1. Cognome e nome;

A La data e luogo di nascita;

3. La residenza anagrafica e recapito telefonico, indirizzo email;

4. - 1l possesso della cittadinanza italiana ovvero lo statiss’ di cittadino europeo o extracomunitatio
come indicato al punto dei “Requisiti generali comuni a tutt i profili” con'le seguienti precisazioni:

a) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, .oltre. ai requisiti in elencazione, devono
dichiarare di:

- Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- Essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

- Avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
b) - I cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino italiano o
comunitario ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del D. Lgs 6 febbraio 2007, n. 30 devono dichiarare
di essere in possesso del permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno permanente e specificare il
grado di parentela con il cittadino italiano o comunitario nonché il possesso degli altri requisiti previsti
dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.
Dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione la copia del permesso di soggiorno o del
permesso di soggiorno permanente nonché documento attestante il grado di parentela con il cittadino
italiano o comunitario.
c) I cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria devono dichiarare
di essere in possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolare
dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria nonché il possesso degli altri requisiti previsti
dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001.
Dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del permesso di soggiorno
UE per soggiornanti di lungo periodo o certificazione attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione
sussidiaria;

5. Il possesso dei diritti civili e politici;

6. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali;

7. Di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31. 12.1985);

8. I titoli di studio con I’indicazione della data in cui sono stati conseguiti, degli Istituti che 1i hanno

rilasciati e la votazione conseguita;
9. Esperienza DOCUMENTATA (attraverso autodichiarazione ai sensi DPR 445/2000) di
almeno 12 mesi presso una pubblica amministrazione per lo svolgimento di mansioni attinenti al
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posto da ricoprire specificando il periodo lavorativo, la sede e il ruolo ricoperto

10.  Non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

11.  Dinon essere esclusi/e dall’elettorato politico attivo e di non essere stati/e destituiti/e o dispensati/e
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo Unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3;

12.  L’assenza a proprio carico di condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive
all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti regolari con minori (per le figure: Assistente sociale,
psicologo);

13.  Non essere incorso nella risoluzione del rapporto di lavoro per mancato superamento del periodo di
prova per 1l profilo messo a selezione da una Pubblica Amministrazione;

14, Non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare
ovvero a seguito dell'accertamento che 1'impiego venne conseguito mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti;

15. T cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea nonché gli extracomunitari regolarmente
soggiornanti se familiari di cittadini italiani ¢ comunitari devono dichiarare di non essere incorsi anche nel
paese di origine nelle fattispecie di cui ai punti 11), 12), 13) 14) e 15);

16. Il possesso dell’idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

17. 11 recapito di posta elettronica certificata presso il quale dovranno essere fatte pervenire le
comunicazioni relative alla selezione e I'impegno a comunicare le eventuali successive variazioni nonché
recapito telefonico;

18.  Di accettare incondizionatamente le disposizioni contenute nel presente avviso;

19.  Possesso della patente B. i

Tutte le dichiarazioni devono essere rese in modo esplicito, la dichiarazione generica del possesso dei
requisiti sopraindicati non & ritenuta valida.

Nella domanda di partecipazione i/le candidati/e dovranno specificare 1’eventuale ausilio necessario in
sede di colloquio. Il/la concorrente dovra documentare il diritto di avvalersi dei predetti benefici ai sensi
della legge 104/92 mediante produzione di certificazione rilasciata dall’ASP di competenza.

Alla domanda dovra essere allegata:

1. Attestazione del versamento tramite piattaforma PagoPA pari ad euro 20,00 raggiungibile sul sito
istituzionale al seguente link http:/praiaamare.asmenet.it/ - Sezione Pagamento Spontaneo — Atri
Servizi Vari.

Nella “descrizione del servizio” dovra essere indicata come causale “tassa di partecipazione alla
SELEZIONE PUBBLICA (PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO)- FONDO PAL” —
Area/Ufficio di appartenenza Servizi Sociali.

Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo datato e firmato in calce

Elenco dei documenti presentati firmato in calce

Copia del documento di identita in corso di validita

Autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 sul possesso dei requisiti

L’elenco dei candidati ammessi verra pubblicato direttamente sul sito del Comune di Praia a Mare —
ALBO PRETORIO -sezione “Concorsi”.

L’ammissione ¢ 1’esclusione dei candidati & disposta con determinazione motivata del Responsabile
dell’ Area AA GG. L’esclusione dal concorso puo essere disposta in ogni momento per difetto dei requisiti
prescritti dalla Legge e dal Regolamento dei Concorsi, nonché per inosservanza delle prescrizioni

bk wio
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contenute nel presente Bando.

Tutti i candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica del possesso dei requisiti richiesti,
ad eccezione dei seguenti casi che comportano ’automatica esclusione dalla selezione e per 1 quali non ¢
ammessa la regolarizzazione nel caso di omissione nella domanda dei seguenti elementi o adempimenti,
laddove non desumibili dal contesto o dagli allegati della domanda stessa:

1) Nome, cognome e residenza o domicilio del candidato concorrente;

2) Specificazione della selezione alla quale il concorrente intende partecipare;

3) Possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando e/o mancato richiamo al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso;

4) Firma del concorrente e sottoscrizione della domanda di partecipazione ed allegato di una copia
integrale e leggibile di un valido documento di riconoscimento.

5) Nel caso di possesso di titolo di studio estero: copia del provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita italiane competenti o della domanda (presentata per il riconoscimento del titolo di
studio straniero ai sensi del DL 30.3.2001, n. 165).

6) La mancata trasmissione della domanda di partecipazione di cui in allegato. del curriculum vitae
firmato. della copia del documento di riconoscimento in corso di validith e dell’esperienza
lavorativa attraverso autodichiarazione ai- sensi- DPR 445/2000-con la specifica del periodo,
sottoscritti ¢ datati;

7) La mancata indicazione, nel curriculum vitae, delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000
e dell’autorizzazione al trattamento dei propri dati sottoscritta ai sensi del d. lgs. 196/2003, come

modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 e del regolamento ue n. 2016/679;
8) La presentazione della domanda oltre il termine di scadenza previsto - = ;
9) La titolarita della casella di posta elettronica certificata del candidato per I’invio della domanda -

REQUISITO ESSENZIALE: costituisce titolo di partecipazione al concorso I’esperienza documentata di
almeno 12 mesi presso una pubblica amministrazione tramite autodichiarazione ai sensi DPR
445/2000 per lo svolgimento di mansioni attinenti al posto _da ricoprire specificando il periodo
lavorativo, la sede e il ruolo ricoperto

L’ Amministrazione potra disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, 1’esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

ena I’esclusione, alla

Tutti i requisiti

data di presentazione della domanda di ammissione alla presente selezione

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La domanda dovra essere presentata:

- tramite posta elettronica certificata strettamente personale ed esclusivamente all’indirizzo
protocollo.praia@asmepec.it. In tal caso riportare nell’oggetto  della PEC: “(PROFILO
PROFESSIONALE SPECIFICO) SELEZIONE PUBBLICA — ATO PRAIA-SCALEA . In tal caso, a
pena di esclusione, il/la candidato/a dovra essere titolare della casella di posta elettronica certificata
utilizzata per I’invio della domanda.
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La mancata presentazione della domanda di partecipazione debitamente sottoscritta comporta
Pesclusione dalla procedura concorsuale.
Alla domanda dovra essere allegata la documentazione richiesta da bando

IL TERMINE PERENTORIO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DI GIORNI 15
DAL GIORNO SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AVVISO
NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. 21 DEL 17.03.2023 E QUINDI ENTRO LE ORE 14.00 DEL
GIORNO 01.04.2023 .

L’ Amministrazione non si assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo pec indicato nella domanda, né per eventuali disguidi telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTI UTILI ALLA VALUTAZIONE DEI TITOLI DA PRESENTARE O
AUTOCERTIFICAZIONI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

i Titoli di studio o qualifica professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializzazione, di
abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica. Ai sensi dell’art. 46, del D.P.R.
n. 445 del 28.12.2000 ¢ ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione che contenga tutti gli elementi
necessari per la  valutazione del titolo (per es.. titolo di studio conseguito
PTeSSO....veeeriiiriniriiciiieeeennenn. .. il data con votazione........oive......... ); ovvero la presentazione del
titolo in originale o.in copia autentica dell’originale o in copia fotostatica dichiarata dal concorrente
conforme all’originale ai sensi di legge (artt.-19 €47 -del-D:P.R: 445-28.12.2000), sottoscritta e presentata
unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento d’identity; = = = = =, e =
2. I/le concorrenti, dovranno produrre certificazione in originale o copia autenticata ovvero copia
fotostatica dichiarata dal concorrente conforme all’originale ai sensi di legge (artt. 19 e 47 del D.P.R. 445
28.12.2000), sottoscritta e presentata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento d’identita,
ovvero potranno produrre ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta (in carta semplice) che deve essere sottoscritta e presentata unitamente a fotocopia non autenticata
di un documento di identita, che contenga tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo (per es.
servizio, con  contratto  di  lavoro  subordinato,  prestato presso la  pubblica

aMmmMmINIStrazione. .........ceeveeueuennen. settore ... profilo di ... per il periodo dal
.................. al.ooi);
3. Tutti i titoli utili a valutare D’attivitd professionale, di lavoro del/la concorrente ed ogni altro

riferimento che il/la concorrente ritenga di rappresentare che non rientra nelle categorie di cui ai punti
precedenti dovranno essere prodotti tramite autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000 per lo
svolgimento di mansioni attinenti al posto da ricoprire

4, Eventuali pubblicazioni (a stampa), quali libri, saggi, articoli, solo se attinenti alla professionalita
del posto messo a concorso, devono essere prodotte in originale o estratto o in fotocopia autenticata
dell’originale o in copia fotostatica dichiarata dal concorrente conforme all’originale ai sensi di legge (artt.
19 € 47 del D.P.R. 445 28.12.2000), sottoscritta ¢ presentata unitamente alla fotocopia non autenticata di
un documento d’identita. In ordine ad opere redatte da pii autori, potra essere valutata la parte curata dal
candidato solo se sia chiaramente evidenziata rispetto alle altre. In caso contrario non si dar luogo a
valutazione.

1/La candidato/a potra, inoltre, comprovare tutti gli stati, fatti e qualita personali, non compresi nei punti
sopra descritti, mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet (in carta semplice) ai sensi dell’art.
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47 del D.P.R. n. 445/2000 che deve essere sottoscritta ¢ presentata unitamente alla fotocopia di un
documento d’identita ad eccezione delle attestazioni di servizio.

Dal curriculum si dovranno desumere le competenze, nonché tutte le informazioni che il candidato intende
sottoporre a valutazione. Devono essere dettagliate chiaramente le esperienze professionali con esatta
indicazione della durata (inizio e fine con specifica di giorno, mese ed anno), della denominazione del
soggetto (pubblico e/o privato) presso cui sono state rese.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non saranno accettati altri titoli o0 documenti.

I suddetti candidati, che avranno presentato regolare domanda di partecipazione al concorso e in
possesso dei requisiti previsti dall’avviso, saranno ammessi direttamente al colloquio.

PRESELEZIONE

Ai sensi dell’art. 3 del vigente Regolamento dei concorsi pubblici per 1’assunzione a tempo determinato
del Comune di Praia, si procedera ad una preselezione qualora il numero dei candidati superasse le 35
unita.

La preselezione consistera nella somministrazione di test psico-attitudinali a risposta chiusa tendenti a
verificare le attitudini dei candidati e la loro potenziale rispondenza alle caratteristiche proprie delle
mansioni richieste per il posto messo a selezione con le pitl ampie garanzie di trasparenza, oggettivita e
pari opportunita.

I test potranno verificare una serie di fattori specifici quali ad esempio: cultura generale, ragionamento
verbale, ragionamento numerico, ragionamento astratto, ragionamento spaziale, resistenza allo stress.
L'Amministrazione per esigenze di celerita della procedura potra fare ricorso a forme di preselezione
predisposte anche da aziende specializzate in selezione di personale.

Effettuata la preselezione, i candidati, collocati in ordine decrescente, saranno ammessi alle prove
~concorsuali nel numero delle succitate 35 unita (tale numero potra essere superiore in caso di candidati
collocatisi ex-aequo all'ultimo posto utile in ordine di graduatoria), previa verifica della regolarita della
domanda di selezione e del possesso dei requisiti secondo quanto previsto dal bando.

Le risultanze della preselezione verranno pubblicate all’Albo Pretorio.

Ai candidati non ammessi alle prove concorsuali non verra data alcuna comunicazione personale.

L’EVENTUALE PRESELEZIONE AVRA LUOGO IL GIORNO 11.04.2023 .
Il giorno 07.04.2023 verrd pubblicato all’albo pretorio on line apposito avviso di conferma dello
svolgimento della preselezione nonché dell’ora e della sede in cui avra luogo la preselezione.

LA PUBBLICAZIONE DELLA DATA DELLA PRESELEZIONE VALE QUALE
COMUNICAZIONE PERSONALE Al SINGOLI CANDIDATI.

Ai sensi dell’art. 20 comma 2-bis della Legge 104/1992 i candidati affetti da invalidita uguale o
superiore all’80% non sono tenuti a sostenere la preselezione. Tale circostanza dovra risultare da
apposita dichiarazione e da certificazione attestante lo stato di invalidita allegata alla domanda di
partecipazione.

I suddetti candidati, che avranno presentato regolare domanda di partecipazione al concorso ¢ in
possesso dei requisiti previsti dal bando, saranno ammessi direttamente alle prove d'esame.
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PROVA D’ESAME: COLLOQUIO

Il colloquio sara effettuato dalla Commissione e finalizzato ad accertare e valutare le capacitd, le
conoscenze € le competenze professionali richieste in relazione allo specifico profilo professionale oggetto
di selezione nonché la buona conoscenza degli applicativi informatici da utilizzarsi.

Per la valutazione dei candidati la Commissione avra a disposizione un totale di punti 30.

Saranno ritenuti idonei i candidati che a seguito della valutazione del colloquio otterranno un punteggio di
almeno 21/30 punti

La non partecipazione al colloquio ¢ causa di esclusione.

Durante il colloquio non possono essere consultati testi, telefoni, smartphone, ecc.

Ai fini della votazione complessiva, il voto conseguito nel colloquio si somma al voto riportato nella

valutazione dei titoli.

PROGRAMMA D’ESAME
La prova d’esame consistera in un unico colloquio sui seguenti argomenti:

“PSICOLOGO?” - categoria D1

a) Legislazione nazwnale regionale, specifica di settore ¢ alla programmazwne locale (Piano
Sociale di Zona)

b) Elementi di legislazione nazionale e della Regione Calabria in materia di contrasto alla poverta
ed esclusione Sociale

¢) Codice deontologico dello psicologo

d) Funzioni e dimensione dell’attivita dello psicologo nei gruppi di lavoro complessi, quali le
equipe multidisciplinari :

"~ e) Legislazione in materia socio-assistenziale nazionale e reglonale

f) Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Progetto Pais
e Linee guida per la definizione degli strumenti operativi per la valutazione multidimensionale ¢
per la definizione dei progetti personalizzati rivolti ai destinatari dei progetti personalizzati

g) Diritto di accesso ai documenti amministrativi e tutela della privacy

h) Codice di Comportamento per i pubblici dipendenti

1) Nozioni in materia di Pubblico impiego, Ordinamento degli Enti Locali, Contabilitd degli Enti
locali

j) Conoscenza della normativa in materia di reddito di cittadinanza con particolare riferimento alle
linee guida per la definizione dei patti per I’inclusione sociale, ai PUC — progetti utili per la
collettivita ed alla piattaforma GEPI,

k) Conoscenza della lingua inglese;

1) Accertamento della capacita pratica dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse.
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“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” PER 12 MESI - categoria D1

a. Legislazione nazionale, regionale, specifica di settore e alla programmazione locale (Piano Sociale di
Zona)
b. Elementi di legislazione nazionale e della Regione Calabria in materia di contrasto alla poverta ed
esclusione Sociale
c. Fonti normative del Comune di Praia a Mare con particolare riferimento allo Statuto e ai Regolamenti
riguardanti 1’ Ambito Territoriale
Elementi di Diritto Amministrativo
Ordinamento degli Enti Locali
Codice degli Appalti
Responsabilitda amministrativa, civile e penale dei dipendenti pubblici
Principi e tecniche di redazione dell'atto amministrativo
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
Diritto di accesso ai documenti amministrativi e tutela della privacy
Conoscenza della normativa in materia di reddito di cittadinanza con particolare riferimento alle linee
guida per la definizione dei patti per I’inclusione sociale, ai PUC — progetti utili per la collettivita ed alla
. piattaforma Sigma e Multifondo
Conoscenza della lingua inglese
m. Accertamento della capacita pratica dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse

FTIrER o o

[U—
.

a)
b)

c)
d)

€)

g)
h)

“ASSISTENTE SOCIALE?” - categoria D1 -
Legislazione nazionale, regionale, specifica di settore e alla-programmazione locale (Piano Sociale di Zona)
Elementi di legislazione nazionale e della Reglone Calabria in materia di contrasto alla poverta ed
esclusione Sociale
Servizio sociale: finalita, principi, metodi e tecniche
Codice deontologico dell’assistente sociale
Funzioni e dimensione dell’attivita dell’assistente sociale dell’ente locale
Organizzazione ¢ programmazione dei servizi sociali a livello locale con particolare riferimento alle aree
di intervento del servizio sociale comunale
organizzazione dei Servizi Socio-Assistenziali e Socio-Sanitari della Regione Calabria
Linee Guida per la predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per I’inclusione
attiva e Linee guida per la definizione degli strumenti operativi per la valutazione multidimensionale e per
la definizione dei progetti personalizzati
Diritto di accesso ai documenti amministrativi e tutela della privacy
Codice di Comportamento per i pubblici dipendenti
Nozioni in materia di Pubblico impiego, Ordinamento degli Enti Locali
Conoscenza della normativa in materia di reddito di cittadinanza con particolare riferimento alle linee guida
per la definizione dei patti per I’inclusione sociale, ai PUC — progetti utili per la collettivita ed alla
piattaforma GEPI;

m) Conoscenza della lingua inglese;

n)

Accertamento della capacita pratica dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin
diffuse.

Per sostenere la prova d’esame i candidati dovranno presentare valido documento di riconoscimento
munito di fotografia.
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CONVOCAZIONE

La data del colloquio d’esame sara resa pubblica, ai sensi dell’Art. 10 comma 2 del Regolamento dei
concorsi pubblici per I’assunzione a tempo determinato del Comune di Praia a Mare, almeno 15 giorni
prima, ESCLUSIVAMENTE mediante pubblicazione di apposito avviso all’Albo Pretorio del Comune
di Praia a Mare.

L’avviso, per ogni categoria professionale concorrente, indichera oltre ai nominativi degli ammessi alla
al colloquio, I’ora ¢ 1a sede in cui avra luogo il medesimo.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli avviene successivamente solo dopo lo svolgimento del colloquio

A titoli prodotti dai/dalle candidati/e verrd attribuito un punteggio massimo complessivo di punti 10
come di seguito indicato:

a) Titoli di studio max punti 2
b) Titoli di servizio max punti 5
¢) Titoli vari max punti 3

'A) TITOLI DI STUDIO per le categorie D1 : massimo PUNTI 2

Voto di Laurea - - Valutazione Titoli/Punti
DA A
66 86 0.5
87 - . 100 ' : 1.0
101 109 ' 1.5
110 110/1ode 2.0

B) TITOLI" DI SERVIZIO consistenti in attivita di lavoro, debitamente documentata, svolta presso
Pubblica Amministrazione, relativi al profilo da ricoprire: massimo PUNTI 5.

Essa viene valutata in anni, con un punteggio pari a 1 per ogni anno di servizio, fino a un massimo di
5.

Il servizio prestato a tempo parziale viene valutato proporzionalmente alla durata della prestazione
lavorativa nella seguente modalita : 0,08 per ogni mese o frazione di mese pari o superiore a 15 giorni,
non sono valutabili frazioni di mese inferiore a 15 giorni.

C) TITOLI VARI: Tutti 1 titoli utili a valutare I’attivita professionale, di studio, di lavoro, attinenti
al ruolo da ricoprire, che il/la concorrente ritenga di rappresentare e che non rientra nelle categorie
di cui ai punti precedenti (laurea,master,certificati,attestati etc). Si valutera ogni attivita ulteriore
nella misura di 0,5 per singolo titolo e fino ad un massimo di PUNTI 3.

Gli esami concorsuali si considerano conclusi con la valutazione dei titoli che avverra successivamente
allo svolgimento del colloquio. La non partecipazione al colloquio € causa di esclusione.

FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE
La Commissione, a seguito del colloquio e della valutazione dei titoli, procedera alla formazione, per
ciascuna figura professionale, della graduatoria di merito dei candidati che sara redatta in base alla somma




PN 1\
UNIONE EUROPEA Wor / rdy MINISTERO del LAVORO
Fondo Sociale Europeo:  INCLUSIONE ¢ delle POLITICHE SOCIALI

dei punti ottenuti dalla valutazione dei titoli ed esperienze professionali e colloquio con 1’osservanza, a
parita di punteggio, delle riserve e preferenze di Legge per ’assunzione a tempo determinato.

I/Le vincitori/trici dovranno assumere servizio entro il termine fissato nella lettera di invito alla
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

Le graduatorie saranno approvate con Determinazione del Responsabile dell Ufficio di Piano del Comune
di Praia a Mare.

Le stesse graduatorie saranno pubblicate all’Albo Pretorio online del Comune di Praia a Mare, tale
comunicazione sostituisce a tutti gli effetti la comunicazione personale di cui alla Legge n. 241/1990 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Qualora non producano uno o tutti i documenti e dichiarazioni richiesti o, senza giustificato motivo, non
assumano servizio alla data fissata, saranno dichiarati/e decaduti/e dalla graduatoria concorsuale.

La rinuncia alla sottoscrizione del contratto individuale comporta la decadenza dalla graduatoria.

CONTRATTO DI LAVORO E COMPENSO

L’assunzione sara disposta secondo 1’ordine di graduatoria e secondo le esigenze dell’Ente e
compatibilmente con quanto consentito dalla legislazione vigente al momento dell’assunzione e dalle
disponibilita finanziarie.

Per ogni profilo, si procedera alla stipula del contratto di lavoro anche in presenza di una sola candidatura
purché ritenuta idonea.

La mancata presentazione alla data stabilita per la stipula del contratto di lavoro, senza giustificato motivo,
sara considerata quale rinuncia all’incarico stesso, determinando lo scorrimento della graduatoria.

A1 candidati ammessi alla graduatoria finale sarad assegnato incarico con contratto a tempo determinato
della durata di 12 mesi dalla data di assunzione, full-time (36 ore settimanali) - “C.C.N.L. PERSONALE
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALY” decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto
di Tavoro ¢ articolata secondo le esigenze derivanti dall’organizzazione dell’ufficio e del piano di lavoro
che verra assegnato.

I rapporto di lavoro a tempo determinato ed a tempo pieno & costituito e regolato dal contratto individuale,
secondo le condizioni di-cui alle disposizioni di legge in vigore, della normativa Comunitaria e del
Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale non dirigente del comparto Regioni—Autonomie
Locali, previa acquisizione della documentazione di legge prevista per ’assunzione.

I1 vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il termine stabilito nel contratto
individuale di lavoro, & dichiarato rinunciatario.

E fatta salva la verifica da parte dell’ Amministrazione comunale del possesso requisiti dichiarati in sede
di candidatura.

I certificati che potranno essere rilasciati dagli uffici della Pubblica Amministrazione saranno richiesti a
tali uffici ¢ non agli interessati.

Il vincitore che non risultera in possesso dei requisiti prescritti per I’ammissione alla selezione di cui alla
presente selezione, verra cancellato dalla graduatoria. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
suddetti requisiti comporta, comunque, in qualunque momento, la risoluzione del rapporto di lavoro.

Le attivitd oggetto di incarico saranno svolte con I'utilizzo delle attrezzature messc a disposizione
dall’ Ambito Territoriale di Praia a Mare.

I1 Comune di Praia a Mare si riserva di utilizzare la graduatoria in conseguenza della mancata costituzione
o dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i candidati assunti.

SEDI DI LAVORO

Il Comune di Praia a Mare, in qualitd di soggetto capofila dell’Ambito Territoriale, & responsabile delle
procedure concorsuali e dell’assunzione del personale oggetto del presente Avviso.

11 servizio richiesto potra prevedere lo svolgimento del rapporto di lavoro in una delle sedi dei quindici
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Comuni dell’ambito: Aieta. Belvedere Marittimo, Buonvicino, Diamante, Grisolia, Maiera, Orsomarso.,
Papasidero, Praia a Mare, San Nicola Arcella, Santa Domenica Talao, Santa Maria del Cedro, Scalea,
Tortora. Verbicaro.

DISPOSIZIONI FINALI

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente Avviso si rinvia al Regolamento sulle procedure
concorsuali del Comune di Praia a Mare ed in qualsiasi caso alla normativa vigente in materia.
L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione/atto di notorieta ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000..

Il Comune di Praia a Mare si riserva la facolta di:

- modificare il presente Avviso;

- prorogare il termine di scadenza dell’ Avviso;

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia gia scaduto;

- revocare la selezione o non dare corso all'assunzione ove ricorrano motivi di pubblico interesse o
quando cio € richiesto nell’interesse del Comune per giusti motivi, 0 non sussistano i presupposti di legge
per procedere alle assunzioni

- L’ Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti richiesti, nonché
all’accertamento della idoneita psico-fisica per il tramite del Medico competente del Comune.

- 11 difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione e costituisce causa
di risoluzione del contratto, ove gia perfezionato.

CHIARIMENTI

I presente avviso; i-documenti allegati-e-tutte le informazioni refative alla procedura-di selezione sono—— -

consultabili sul sito istituzionale del Comune di Praia a Mare. Per eventuali chiarimenti e informazioni
-relative al presente avviso gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio di Piano.del Comune di Praia.a.

Mare-scrivendo all’indirizzo di posta elettronica protocollo.praia@asmepec.it entro e non oltre la data

del 27.03.2023. Non saranno rese informazioni o chiarimenti di alcun tipo per telefono.

INFORMATIVA E TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI RESA Al SENSI DEGLI
ARTT. 13 14 DEL GDPR 2016/679

1. Finalita del Trattamento

I dati forniti verranno utilizzati allo scopo e per il fine di attivitd legate a programmazione, ricerca e
sviluppo del presente avviso.

2. Modalita del Trattamento

Le modalita con la quale verranno trattati i dati personali forniti contemplano un uso di strumenti manuali
ed elettronici. Il trattamento det dati avviene sia manualmente che elettronicamente e tali dati sono
conservati sia in un archivio cartaceo sia nella banca elettronica preposta per adempiere agli obblighi ¢ alle
finalitd sopra indicate.

I dati contenuti nel predetto sistema informativo automatizzato sono trattati utilizzando idonee misure di
sicurezza ai sensi dell’art. 31 del Codice della Privacy, in modo da ridurne al minimo 1 rischi di distruzione
o perdita, di accesso non autorizzato o di trattamento non conforme alle finalita della raccolta. I dati, inoltre,
verranno custoditi presso gli archivi del Titolare per il tempo necessario alle finalita sopra indicate, nonché
per adempiere agli obblighi di legge imposti per la medesima. I dati trattati dovranno essere strettamente
inerenti, completi € non eccedenti rispetto alle finalita perseguite.

3. Conferimento dei dati
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Il conferimento dei dati per le finalitd di cui al punto 1 sono obbligatori per poter partecipare alle
procedure concorsuali e I'eventuale rifiuto dell'autorizzazione comporta I’impossibilita di procedere nella
presa in carico della domanda di partecipazione;

4, Comunicazione e diffusione dei dati

I dati forniti potranno essere comunicati ad altre amministrazioni statali, quali a titolo esemplificativo e non
esaustivo, Cancellerie dei Tribunali e delle Procure, Scuole, Centri per I’impiego, ASP, INPS;

5. Titolare del Trattamento

II titolare del trattamento dei dati personali & I’Ambito Territoriale Ottimale Praia/ Scalea, con sede
principale presso il Comune di Praia a Mare, Piazza Municipio, I — 87028 (CS). P.1. e C.F. 00392090783.
Tutti 1 soggetti, le persone fisiche che sono incaricati del trattamento dei dati operano nel rispetto del Codice
della Privacy;

6. Diritti dell’interessato LA yo

In ogni momento, potrd essere esercitato, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n.
2016/679, il diritto di: chiedere la conferma dell'esistenza o meno di propri-dati personali; ottenere le
indicazioni circa le finalitd' del trattamento, le categorie dei dati personali, 1 destinatari o le categorie di
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione; ottenere la rettifica e la cancelfazione dei dati; ottenere la limitazione del trattamento;
ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso
comune e leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza
impedimenti; opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di
marketing diretto; opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa
la probazione. -

Chiedere al titolare del trattamento 'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o
la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla

portabilita dei dati; revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento
basata sul consenso prestato prima della revoca; proporre reclamo a un'autoritd di controllo. Tali diritti
Possono essere azionati con richiesta scritta inviata al Comune di Praia a Mare, con sede legale in Praia a
Mare in Piazza Municipio o all’indirizzo di posta elettronica certificata protocollo.praia@asmepec.it.
Tanto premesso, il sottoscritto dichiara di aver ricevuto l'informativa e di acconsentire al trattamento dei
miei dati personali e sensibili.

Al sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 si precisa che il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Mattia
Esposito.

Per informazioni telefonare dalle 10.00 alle 12.00 dal lunedi al venerdi all’Ufficio Piano - Servizi Sociali
al numero 0985 72353,

Eventuali quesiti potranno inoltre essere inviati all’indirizzo  di posta  elettronica
protocollo.praia@asmepec.it

Il presente avviso & reperibile presso i Comuni dell’ATO Praia/Scalea (Aieta, Belvedere Marittimo,
Buonvicino, Diamante, Grisolia, Maiera, Orsomarso, Papasidero, Praia a Mare, San Nicola Arcella, Santa
Domenica Talao, Santa Maria del Cedro, Scalea, Tortora, Verbicaro). E altresi disponibile e scaricabile dal
sito del Comune di Praia a Mare — ALBO PRETORIO -sezione “Concorsi”

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PIANO

TORCHIO



