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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 8§ INCARICHI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

IL SINDACO

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 83 del 18/04/2019 avente ad oggetto
“Ridefinizione assetto organizzativo e posizioni organizzative. Approvazione metodologia pesatura
posizioni organizzative” con la quale & stato approvato, tra I'altro, il "Regolamento recante i criteri
generali di conferimento delle posizioni organizzative";

AVVISA CHE:

E' INDETTA UNA PROCEDURA INTERNA PER L'ASSEGNAZIONE DI N. 8
INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA A DECORRERE DAL 1 MAGGIO 2019
(SCADENZA 31 DICEMBRE 2020)

La domanda di partecipazione alla procedura di assegnazione dell’incarico di posizione
organizzativa, redatta in carta semplice utilizzando lo schema previsto nell'Allegato A, deve
pervenire entro il termine perentorio delle ore 12.00 del giorno 26 aprile 2019.

Possono candidarsi per la copertura dell’incarico di Posizione Organizzativa 1 dipendenti:

1. -appartenenti alla categoria D;
- di norma in servizio presso 1’Ente a tempo pieno ed indeterminato (o part / time superiore
al 50%) alla data di indizione della presente procedura;

3. -in possesso di adeguata esperienza nelle funzioni ed attivitd da svolgere, acquisita
neil’Ente, in altri Enti Pubblici, in Enti ed Aziende Private, rilevabile anche dal curriculum
professionale.

Saranno oggetto di valutazione:

= Titoh culturali
= Competenze professionali € organizzative
» ® Esperienza maturata

L'Amministrazione valuterd ai fini del conferimento dell'incarico e senza che sia necessaria
la presentazione di apposita candidatura sia i dipendenti gia incaricati il cui incarico venga a
scadenza unitamente ai dipendenti sottoporranno la propria candidatura in seguito al presente
avviso. 4
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AL SINDACO
SEDE

OGGETTO: INDAGINE INTERNA RISERVATA Al DIPENDENTI APPARTENENTI
ALLA CATEGORIA GIURIDICA “D” PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1l/La sottoscritto/a

nato/a a {Prov. Y il

residente nel Comune di (Prov. )
e con domicilio in

e recapito telefonico rete fissa rete mobile

in servizio a tempo picno / part time (____ %) ed indeterminato presso I'Ente, collocato nel profilo

professionale di

(categoria giuridica e posizione economica )
CHIEDE

di partecipare all’indagine esplorativa per il conferimento di incarico di Posizione Organizzativa per lo

svolgimento delle funzioni inerenti il Settore di seguito indicato:

ed a tal proposito, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445 in caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. di appartenere alla categoria I;
2. di essete in servizio presso UEnte a tempo pieno / part - time {___ %) ed indeterminato alla data di

indizione della procedura comparativa;

3. dipossedete il seguente titolo di studio: ;
4, di voler ricevere ogni necessaria comunicazione relativa alla procedura in oggetto al seguente

indirizzo email: e, per eventuali comunicazioni

urgenti, al recapito telefonico
5. di essere a conoscenza delle norme contenute nell’avviso di indagine interna per il conferimento di

incarico di Posizione Organizzativa in oggetto e di accettarle in modo incondizionato;



' 6 _dl;:t_l_c_):_ﬁ"trovatsi in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ai

B Regolamentl approvati in materia di Anticorruzione e Trasparenza, nonché al vigente Regolamento
e :’suu’étdinamento dei servizi e degli uffici;

7. di-autorizzare il Comune di Praia a Mare al trattamento dei propri dati personali contenuti nella
presente domanda, da utilizzarsi esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedutra, ai

sensi del D.1gs. 30 giugno 2003, n. 196 e del Regolamento UE n. 2016/679.

Aﬂega:
1 curticulum vitae e professionale debitamente firmato
O fotocopia di valido documento di identita personale

dara firma leggibile




