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UrFIcio RAGIONERIA

Premio

AREA ECONOMICA/FINANZIARIA

N. 544 ASSENZE PER MALATTIA — TRATTENUTE ART. 71 COMMA 1, D.L. N. 112/2008 —
MESE DI MARZO 2019

Data  17/04/2019

11 Responsabile del servizio,

e Visto il decreto a firma del Sindaco Prot. N. 5685 del 26/02/2019;

e Visto I’articolo 71. Comma 1, del D.L. n°112 del 25/06/2008, convertito in legge 06/08/2008 n° 133,
il quale prevede che per i perlodl di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle
pubbliche amministrazioni nei pr1m1 dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il trattamento economico
fondamentale con esclusione di ogni indennitd o emolumento, comunque denominati, avent1
carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio;

e Considerato che nel periodo dal 01/03/2019 al 31/03/2019 i dipendenti di cui agli elenchi depositati
agli atti dell’ufficio sono soggetti all’applicazione della suddetta normativa;

e Ritenuto, pertanto necessario corrispondere ai dipendenti di cui sopra il trattamento economico
previsto dal citato art. 71, comma 1 del D.L. n® 112/2008, convertito in legge 133/2008 operando le
necessarie trattenute;

 Richiamata la nota prot. n. 8807 del 03/04/2019 con la quale il Responsabile del procedimento
gestione rilevazione presenze assenze del personale ha trasmesso all’ufficio scrivente I’elenco del

- personale assente nel mese di Marzo 2019 comprensivo del numero di giornate;
e Vistoil D. Lgs. 18/08/2000, n.267 “Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali”;

DETERMINA

e Perimotivi di cui in premessa specificati che qui si intendono integralmente riportati

e Di aver corrisposto si suddetti dipendenti, per il periodo dal 01/03/2019 al 31/03/2019, il trattamento
economico fondamentale, con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati,
aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio cosi come previsto
dall’art. 71, comma 1, del D.L. n°112 del 25/06/2008, convertito in legge 06/08/2008 n°133,
trattenendo pertanto sullo stipendio della mensilita di Aprile 2019 la somma complessiva di
€428,46 dando atto che dettaglio ¢ riportato nell’elenco depositato agli atti d’ufficio;

e Di dare atto che il presente provvedimento diventera esecutivo al momento dell’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

N. 67 Reg. Rag.
Dalla residenza comunale 1i 17/04/2019

Il Responsabile dell’ Area Economica e Finanziaria
Attesta la relativa regolarita contabile e la copertura finanziaria, a norma dell’art. 151 comma 4 del D. Lgs:
N. 267/2000




