COMUNE DI PRAIA A MARE
PROVINCIA I COSENZA
Piazza Municipic, 1
870208 Praia a Mare {CS)
Tel 088572353 - fax 088572665 &.mail; compraia@tin.it protocolio praia@asmepec i

DETERMINA

N. Reg. Gen.4* el ofl~oQ~Za(
N. Rez. Serv.@(tcj gel. ef *OC, . Z"’fjj

Oggetto: INDIZIONE PROCEDURE DI MOBILITA® VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL
B, LGS, N, 165/2001 PER LA COPERTURA DI NN. 4 POSTI CAT. B - A TEMPO INDE-
TERMINATO PART-TIME 33,33 % (12 ORE SETTIMANALI) COME DA PROGRAM-
MAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2018/2020 E PIANO AN-
NUALE 2018 APPROVATA CON DELIBERAZIONE G.C. N. 113/2018 - APPROVAZIO-
NE AVVISI DI MOBILITA’.

Il Responsabile del servizio

VISTO if decreto Prot. n. 5688 del 27/02/2019 di conferimento delle funzioni relative all'attivitd gestionale rientranti nell'a-
rea AA GG.

VISTA Ia deliberazione della Giunta Comunale n. 113 del 4/07/2018 con la quale & stata approvata la programmazione delle
assunzioni di personale a tempo pieno ¢ indeterminato per il triennio 2018-2020 ed il Piano occupazionale per l'anno 2018,
ai sensi detl’art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001, prevedendo, per Fanno 2018 fa copertura dei seguenti posti nel rispetto dei vincol
di finanza pubblica, previa osservazione dell’art. 34 bis (mobilita obbligatoria} ¢ dell’art. 30 (mobilita volontaria} del D.1gs
165/2001 e smi e solo successivamente con concorso pubblico:

Assunzione di n. { unita categoria "Bl", - part-time 33,33 % (pari a 12 ore settimanali) cosi suddivisi:
-1 A poste i esecutore nefl'area AAGG. Ufficio Arnagrafé;

-1 | posto di operaio / eleiiricista nell’ Avea LL PP. Ufficio tecnico - mamutentivo,

- w2 posti di esecutore nell’Area Urbanistica e Demanio.

DATO ATTO che ¢ stata esperita senza esito la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis. del D.Lgs. 1652000 (nota
prot, 27935 del 18,10.2018 e riscontro della Regione Calabria del 24.10.2018 prot. 29833 del 6.11.2018);

VISTO lo schema di bandi di mobilitd e di domande allegati alla presente;
VISTO Iart. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, comma 1. della Legge 11 agosto 2014, n.
114, in materia di mobilita del personale dipendente, ai sensi del quale le amministraziont possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui alParticolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente
€ in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso dell’amministrazione di
appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente { requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicane
sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cul sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amimninistrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere.
VISTO il Regolamento per Pordinamento degli uffici e servizi;
VISTO i Regolamento sulla mobilita esterna ed interna del personale;
VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il D.lg. 163/2006 e s.m.i,;
VISTO il D.lgs. 3267/2000.

DETERMINA

L. di indire procedura di mobilita volontaria ai sensi defl’art. 30, commi T e 2bis, del D.Lgs. 165/200] ¢ sum.i. per la copertu-
ra dei seguenti posti:




Assunzione di n. 4 unita categoria "Bl ", « part-time 33,33 % (pari ¢ 12 ore settimanali) cosi swddivisi;

- . 1 pasta di esecutore netl'area AA.GG. Ufficic Anagrafe;

- i ] posio di operaio / elettricista nell'drea LL.PP. Ufficio tecnico - manutentivo,

- nr. 2 posti di esecutore nell’ Area Urbanistica e Demanio.

2. di approvare gli allegati i bandi di mobilita e lo schema di domanda predisposti per ciascuna tipologia posto da ricoprire.

-

3. di dare atto che 'Amministrazione si riserva, comungue, di procedere o meno all'assunzione del candidato che risultera
vincitore in considerazione di eventuali limitt e/o divieti stabiliti da norme di legge.

4. di disporre la pubblicazione dei suddetti bandi all‘%’{ﬁrﬁ@;j}}\% Line per trenta giorni consecutivi.
“:\ aas 5
)

fensabjle del Servizio

Il Responsabile dell’ Area Economica e Finanziaria

attesta la relativa regolaritd contabile e la copertura finanziaria, a norma dell'Art.. 151 comma 4 del D.LGS. N. 267/2000

“H Respogsa e dgf seyvizio
T iusépp ini
vy

LA PRESENTE DETERMINAZIONE, ANCHE Al FINI DELLA PUBBLICITA® DEGLI ATTI E DELLA TRA-
SPARENZA AMMINISTRATIVA, SARA’ PUBBLICATA ALL’ALBO PRETORIO COMUNALE PER 15 GIORNI
CONSECUTIVI E SARA’ INSERITA NELLA RACCOLTA D1 CUI ALL’ART. 183, COMMA 9, DEL D. LGS.
267/2006.




COMUNE DI PRAIA AMARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare (CS)
Tel. 0985.72353 — fax 0985.72555
e.mail; compraiaietin.it; protocollo. prajiagiasmepec.it

AVVISO DI MOBILITA® VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001 PER LA
COPERTURA DIN. 1 POSTO OPERAIOQ ELETTRICISTA CATEGORIA “B” PRESSO 1L SETTORE LL.PP.
UFFICIO TECNICO MANUTENTIVO A TEMPO INDETERMINATO PART-TIME 33,33 % (12 ORE
SETTIMANALDY COME DA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
APPROVATA CON DELIBERAZIONE G.C. N. 113/2018 RISERVATA A TUTTI I DIPENDENTI DELLE PP.AA,

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 113/2018 avente ad oggetto Fapprovazione del fabbisogno di Personale Piano
annuale e triennale 2018/2020 e programma annuale 2018,

Vista la determinazione del Responsabile del Responsabile del Settore AA.GG. n. Reg. Generale del
Reg. Servizion.  del relativa all’approvazione del presente avviso;

Visti gli artt. 3-4-3-6 del Regolamento che disciplina la mobilitd volontaria esterna;
Visto "art. 1 comma 424 della Legge 23.12.2014, n. 190;

Visto PParticolo 30, commi | e 1bis, del Decreto Legislative 165/2001, come modificato daila Legge 11.8.2014, n. 114
che disciptina 1l passaggio diretto tra amministrazioni diverse;

Considerato che - esperita senza esito la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis. del D.Lgs. 165/200 - risulta
necessario ed urgente a questo punto, per la funzionalitd complessiva dell’Ente, ed al fine di garantire servizi e funzioni,
procedere alla copertura dei posti indicati nella predetta programmazione attivandosi con le relative procedure;

SI RENDE NOTO QUANTO SEGUE
Art. 1 Posti disponibili

11 Comune di Praia a Mare intende verificare I'eventuale disponibilita di personale dipendente a tempo indeterminato
di altre P.A. interessato al trasferimento presso questo Ente per un‘assunzione a part-time (12 ore), ai sensi dell’art. 30,
commma 1, del d. lgs. n. 165/2001, relativamente alla copertura del seguente posto

- Assunzione di n. 1 unith categoria “B”, N. I posto operaio elettricista categoria “B” presso il Settore LL.PP.
UFFICIO TECNICO MANUTENTIVO - part-time 3 3,33 % (pari a 12 ore settimanali);

La sede di lavoro € pressoe i Comune di Praia a Mare.
Art. 2 Requisiti

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso altra p.a. {soggetta a vincole assunzionale, ai sensi di quanto disposto
dall'art. 1, comma 47, della L. 311/2004) con inguadramento in categoria e profilo corrispondente a quello di
inquadramento presso il Comune di Praia a Mare come indicati al precedente art. 1. Possono partecipare anche coloro
che sono in servizio a tempo pieno, ma devono dichiarare, afl’atto della presentazione della domanda. la loro
disponibitita alla trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale 33.33%;

b) possedere 1 titolo di studio necessario o Fabilitazione professionale per lo specifico profilo specificando la data di
conseguimento e PEnte che 'ha ritasciato;

c) essere in possesso di preventivo attestato di disponibilita al nulla-osta all'attivazione della mobilitd. rilasciato
dall’Ente di appartenenza;

L'accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dal presente articolo comporta, in qualsiasi
momento, Uesclusione dalla procedura selettiva o la decadenza del trasferimento.




Alla domanda dovranno inoltre essere allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguenti documenti:

1y CURRICULUM PROFESSIONALE, debitamente firmato, in cui il candidato avra cura di indicare gli enti presso i
quali ha prestate servizio. con specificazione dei periodi, della categoria di inquadramento e del profilo professionale di
appartenenza, delle eventuali posizioni di responsabilitd ricoperte e dei corsi di formazione svolti, nonché i giudizi
vahrativi riportati negli ultimi tre anni se espressi. Potra altresi elencare eventuali ed ulteriori esperienze professionali
ritenute significative per il posto da ricoprire, nonché ogni altra informazione ritenuta utile per la valutazione della
professionalitd posseduta.

2) Parere Favorevole E Incondizionato espresso dal dirigente/responsabile dell'Ente di appartenenza alla cessione del
contratto di lavoro.

3) Copia fotostatica di un documento d*identita in corso di validita.

4)Scheda prospetto trattamento economice di godimento debitamente compilato e sottoscritto dali'ente di
appartenenza.

Art. 3 Presentazione delia domanda

Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilitd gid in possesso del
Comune di Praia a Mare.

Il personale interessato al trasferimento presso questo Ente & quindi invitato ad inoitrare domanda, datata e firmata, in
carta semplice. secondo {"allegato schema, indicando it posto da ricoprire ed allegando altresi il proprio curriculum
vitag datato e firmato e la copia leggibile del proprio documento di identitd in corso di validita. 1 curriculum dovra
contenere tutte e indicazioni specificate al precedente art. 2 sub. 1.

Le conoscenze, capacita ed attitudini richieste agli aspiranti al al posto suddetto sono le seguenti:

- adeguata conoscenza della normativa vigente negli EE.LL. in ordine alle materie e processi di Competenza del Settore
LLPP in generale e dell'Ufficio manutentivo in particolare;

- capacifa di risoluzione di problemi pratici, flessibilita ed attitudini relazionaki;
- capacitd di utilizzo a livello base dei sistemi informatici e di videoscrittura e calcolo.

L.a domanda dovrad pervenire - a pena di esclusione entro il giorno (3/05/2019 alle ore 12:00 e dovra essere inviata
esclusivamente con una delle seguenti modalitd alternative:

- via posta tramite raccomandata a/r al seguente indirizzo: Comune di Praia a Mare , Plazza Municipio n. 87028 - Praia
a Mare (CS) . Si ricorda che. in tal caso, fard fede la data di ricevimento della raccomandata entro il termine
prestabiiito;

- mediante consegna a mano, direttamente all’ Ufficio Protocolle Generale del Comune di Praia a Mare, nell’ambito
degli orari di apertura al pubblico del medesimo ufficio;

- mediante invio alla casella di P.E.C. protocollepraiai@asmepec.it_ in questo caso la domanda dovrd essere spedita
esclusivamente tramite casella P.E.C. valida secondo [a normativa vigente e, in caso diverso, non sard presa in
considerazione.

Art. 4 Esclusione delfe domande

Saranno in questa fase escluse dalla selezione:

a) le domande che non indichine il possesso, da parte del candidato. di tutti 1 requisiti previsti al precedente art. 2;
b} e domande pervenute oltre i termini stabiliti dal precedente art. 3;

¢) le domande prive deila firma in calee;

d) le domande prive della copia leggibile del documento di identitd personale in corso di validita:

¢) le domande prive del curriculum;




) le domande pervenute alla casella P.E.C. non spedite tramite casefla valida secondo la normativa vigente (casella
pec).

g) le domande prive del preventivo nulla-osta all'attivazione della mobilita, rilasciato dall'Ente di appartenenza,

Art. 5 Criteri di valutazione

I candidati saranno valutati in base al cusriculum e ad apposita prova pratica attitudinale per la verifica del possesso dei
requisiti richiesti.

Le date delle prove saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Praia a Mare. Detta pubblicazione ha valore
di notifica a tutti gh effetti e non seguira altra diversa o ulteriore comunicazione; 'assenza dei candidati alla prova
costituira rinuncia alla mobilita.

La valutazione & effettuata da apposita Commissione esaminatrice, e prevede la verifica ¢ I"accertamento deila
professionalita e delle competenze possedute in relazione all’espletamento delle attivitd caratteristiche det profilo messo
a selezione, gli aspetti evidenziati nel curriculum nonché la generale predisposizione del candidato a ricoprire il ruoclo.
compresi gli agpetti motivazionali.

Viene quindi formulata una graduatoria in centesimi, sulla base dei seguenti critert:
a) caratteristiche professionali, esperienza desumibile dal curriculum max 40

b} titoli vari: corsi di perfezionamento e titoli di studio max 30

¢} motivazione e capacita professionali emergenti dal colloquio max 30

5. Nel caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superiore a punti 70 non si procederd a nessuna
assunzione per mobilitd velontaria.

Agli esiti delle verifiche ¢ delle valutazioni di cui sopra, la Commisgione esaminatrice redigerd la graduatoria finale
degli idonel, graduatoria che sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Praia a Mare.

Il presente avviso é da considerarsi meramente esplorativo e non vincola comunque in aleun modo P Amministrazione
Comumale, che a suo insindacabile giudizio potra anche decidere di non procedere alla mobilita nel case in cui i
concorrenti non siano statl valutati positivamente ai presenti fini o nel caso in cul, netle more dell'esplicazione della
procedura o anche successivamente alla conclusione, 'Ente ritenga opportuno procedere ad un altro tipo di assunzione
(convenzione, associazione di funzioni, od altre forme di assunzioni flessibili) come previsto dalla legge o per
qualunqgue altro motivo 'Amministrazione dovesse ritenere opportuno non procedere.

Art. 6 Tratiamento det dati personali

Al sensi del d. lgs. n. 196/2003, le domande pervenute saranno depositate presso I'Ufficio Servizi del Personale del
Comune di Praia a Mare ¢ presso la Commissione esaminatrice.

I dati contenuti nelle domande saranno frattati esclusivamente per la procedura finalizzata alla presente mobilita.
Art. 7 informazioni

Ulteriori informazioni possono essere richieste & mezzo mail ai seguenti indirizzi o ai t seguenti numeri telefonici:

protecolio nraindasmepec.it
tei. §0985/72353
Arxt. 8 Assunzioni

Le assunzioni dei candidati avverranno - di norma - nei rispettivi anni di riferimento, secondo quanto indicato al
precedente art. 1.

1l Comune si riserva la facoltd di scorrere la graduatoria qualora la data di decorrenza della mobilita fissata nel nulla
osta da parie dell’amministrazione di appartenenza, risulti incompatibile con Je esigenze organizzative 0 sia comungue
superiore a 60 giorni dalla data di richiesta di assumere servizio.

Art. 9 Esiti della selezione




La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice resterd valida sino al 31.12.2016. e comungue fino alla
vigenza del vincolo di cui all’art. 1, comma 424, della legge 23.12.2014, n. 190. Comungue I'utilizzo delle graduatorie
redatte a seguito dell’espletamento della presente procedura & discrezionale da parte del Comune di Praia a Mare e non
crea aicun diritto in capo ai candidati idonei. La Commissione redige la graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun
candidato, il punteggio relativo ai titoli, quello relativo al colloquio e quello relativo al trattamento economico in
godimento. A parita di punteggio, precede il candidato con maggior anzianitd di servizio. 1 verbali delle sedute della
Commissione e fa graduatoria finale vengono approvati dal responsabile del servizio Finanziario cui & attribuita la
gestione giuridica ed economica del Personale.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione all'albo pretorio comunale e sul sito
internet del Comune di Praia a Mare. L'assunzione in servizio avverra prioritariamente a favore dei dipendenti di ruglo
degli Enti di Area Vasta nell'ordine di graduatoria e solo in assenza di tale fipologia a favore deli altri dipendenti delle
PP.AA. sempre in ordine di_ graduatoria. previa acquisizione del definitivo nulla-osta da parte del Dirigente
dellamministrazione di provenienza cui appartiene il dipendente classificatosi in posizione utile, da prodursi entro 7
giorni dalla pubblicazione della graduatoria, Decorso inutilmente i} termine stabilito per la ricezione del nulla osta, il
concorrente sefezionato si intende rinunciatario e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Art.10 Norma di rinvio e finale

St richiamano tutte le norme dettate in materia di mobilita volontaria esterna dal regolamento comunale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valgono, in quanto applicabili, e disposizioni
previste dalla normativa vigente in materia.

L Amministrazione si riserva la facoltad di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle domande dj
amimissione alla procedura. nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa per ragioni di pubblico
interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

I presente avviso & comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

At sensi e per ghi effetti di cui all'art, 7 del D.Lgs. 165/2001 & garantita pari opportunita tra uomini e donne per F'accesso
alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Al sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrera in pOSSesso st
informa che i dati forniti dai candidati saranno utilizzati daglhi Uffici Comunali per le finalitd di gestione delia procedura
di mobiita ¢ saranno trattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporte di favoro dali'ufficio
preposto. per la finalita di gestione del rapporto, mediante trattamento informatico e cartaceo.

Al sensi e per gli effetti della legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento in oggetto & la

Praia a Mare, Ii !l Responsabile
Sig.ra Rosa Grisolia




Fac-simile domanda di partecipazione avviso pubblico di mobilita esterna

da redigersi in carta semplice

Al Responsabile AA.GG.
del Comune di Praia a Mare
Piazza Municipio n. 1

87028 - Praia a Mare (CVS)

Oggetto: Avviso pubblico mobilita esterna per la copertura........ '

La/ilsoftoscrittal oo i cod. fisc
......................................... residente in

8 e Cap ..o
o
Indirizzo di posta eletfroniCa ...
Telefono ... Celftlare ...

chiede di essere ammessalfo a partecipare all’avviso pubblico di mobilitd esterna per
passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, ex art. 30, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001 e
s.m.i., per la copertura di n.___ post_ .

A tal fine, ai sensi deil'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni previste dall'art, 76 dello stesso D.P.R., dichiara:

a) diessere nata/oa ... e stato civile................
{luogo e provincia) {giorno - mese - anno)

B d BSSErE TES OO B i
{luogo e indirizzo esatto)

¢) di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato  nel’Amministrazione

............................................................. N servizio di ruolo dal...........
inguadrato nella categoria professionale ... profilo

d) in essere in possesso del seguente titolo di studio:

{per i titoli di studic conseguiti alf'estero indicare gli astrermi del provvedimento di riconoscimento di eguipolienza)

classedilaurea ......................... conseguUIto Il ... e

" Indicare il posto da ricoprire.

b3 - N - . - . .. . . -

~ Indicare il posto indicato nell'avviso per il quale si intende presentare domanda di partecipazione.
7




PFESSO ... L. con i seguente punteggio ... ;

e) di essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dallAmministrazione di
appartenenza, di cui si allega copia;

f) che FAmministrazione di appartenenza & soggetta a vincolo assunzionale, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 1, comma 47, della L. 311/2004;

g) di appartenere alla categoria di cui alla L. 68/1999 (barrare Fopzione)

h) di essere consapevole del fatto che I'assunzione presso il Comune di Praia a Marte avverra a
tempo parziale (12 ore settimanali) e di accettare sin d'ora la trasformazione a tempo parziale
del propric contratto individuale di lavoro.

(firma leggibile)
Ai sensi delfart 39 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve
essere autenficata. In case di mancats softoscrizione si darg luogo alla
esclusione dalla selezione

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

»  FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA”:

»  CURRICULUM VITAE;

o COPIA DEL NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO RILASCIATO DALL’AMMINISTRAZIONE
DI APPARTENENZA (IN CASO DI MANCANZA DEL NULLA OSTA, LA DOMANDA NON
VERRA’ PRESA IN CONSIDERAZIONE);

¢ SCHEDA PROSPETTO TRATTAMENTO ECONOMICO Di GODIMENTO DEBITAMENTE
COMPILATO E SOTTOSCRITTO DALL'ENTE DI APPARTENENZA.




COMUNE DI PRAIA A MARIC
PROVINCIA DL COSENZA
Piazza Municipio, 1
870208 Praia a Mare (S}
Tel. 0985.72353 — fax 098572555 e.mail: compraia@iin.iy protocollo praia@asmepan it

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N, 165/2001 PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO NELL'AREA AA.GG.- UFFICIO ANAGRAFE CATEGORIA “B”, ESECUTORE A TEMPO
INDETERMINATO PART-TIME 33,33 % (12 ORE SETTIMANALI) COME DA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
DEL FABBISOGNO D} PERSONALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE G.C. N. 113/2018 RISERVATA A TUTT!
| DIPENDENT! DELLE PP.AA,

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 113/2018 avente ad oggetto Vapprovazione del fabbisogno di Personale Piano

Iz

annuale e triennale 2018/2020 e programma annuale 2018;

Vista la determinazione del Responsabile del Settore AA.GG. n. Reg. Generale del Reg. Servizion.
dei , relativa all’approvazione del presente avviso;

Visti gli artt. 3-4-5-6 det Regolamento che disciplina la mobilitd volontaria esterna;
Visto I"art. 1 comma 424 della Legge 23.12.2014, n. 190;

Visto I'articolo 30, commi [ ¢ Ibis, del Decreto Legislativo 165/2001, come modificato dalla Legge 11.8.2014, n. 114
che disciplina il passaggio diretto tra amministrazioni diverse:

Considerato che - esperita senza esito la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis. del D.Lgs. 165/200 - risulta
necessario ed urgente a questo punto, per la funzionalitd complessiva dell’Ente, ed al fine di garantire servizi e funzioni,
procedere aila copertura dei posti indicati nella predetta programmazione attivandosi con le refative procedure,

S1 RENDE NOTO QUANTO SEGUE
Art. 1 Posti disponibili

It Comune di Praia a Mare intende verificare I'eventuale disponibilita di personale dipendente a tempo indeterminato
di altre P.A. interessato al trasferimento presso questo Ente per un'assunzione a part time (12 ore), ai sensi deib’art. 30,
comma 1, del d. lgs. n. 165/2001, relativamente alla copertura del seguente posto

- Assunzione di n. I unitd categoria “B”, Esccutore Amministrativo Area Affari Generali - Ufficto Anagrafe -
part-time 3 3,33 % (pari a 12 ore settimanali);

L.a sede di lavoro & presso il Comune di Praia a Mare.
Art. 2 Requisiti

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso altra p.a. {(soggetta a vincolo assunzionale, ai sensi di quanto disposto
dall’art. 1, comma 47, della L. 311/2004) con inquadramento in categoria ¢ profilo corrispondente a quello di
inquadramento presso il Comune di Praia a Mare come indicati al precedente art. 1. Possono partecipare anche coloro
che sono in servizio a tempo pieno, ma devono dichiarare, all’atto della presentazione dela domanda, la loro
disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale 33,33%;

by possedere 1l titolo di studio necessario per lo specifico profilo specificando la data di conseguimento e 'Ente che
I'ha rilasciato;

¢) essere in possesso di preventivo attestato di disponibilita al nulla-osta all'attivazione della mobilita, rifasciate
dail’Ente di appartenenza;

Laccertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dal presente articolo comporta, in qualsiasi
momento, I"esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza del trasferimente,




Alla domanda dovranno inoltre essere allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguent] documenti:

13 CURRICULUM PROFESSIONALE, debitamente firmato, in cui il candidato avra cura di indicare gli enti presso i
quali ha prestato servizio, con specificazione dei periodi, della categoria di inquadramento e del profilo professionale di
appartenenza, delle eventuali posizioni di responsabilita ricoperte e dei corsi di formazione svolti, nonché i giudizi
valutativi riportati negli ultimi tre anni se espressi. Potra aliresi elencare eventuali ed ulteriori esperienze professionali
ritenute significative per il posto da ricoprire, nonché ogni altra informazione ritenuta utile per la valutazione della
professionalitd posseduta.

2) PARERE FAVOREVOLE E INCONDIZIONATO espresso dal dirigente/responsabile dell'Ente di appartenenza
alla cessione del contratto di lavoro.

3) COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO D'IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA.

4) SCHEDA PROSPETTO TRATTAMENTO ECONOMICO DI GODIMENTO debitamente compilato ¢
sottoscritio dail'ente di appartenenza.

Art. 3 Presentazione della domanda

Ai fini deila presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gid in possesso del
Comurne di Praia a Mare.

11 personale interessato al trasferimento presso questo Ente & quindi invitate ad inolrare domanda, datata e firmata, in
carta semplice, secondo Paliegato schema, indicando il posto da ricoprire ed allegando altresi il proprio curriculom
vitae datato ¢ firmato e fa copia leggibile del proprio documento di identita in corso di validita. Il curriculum dovia
contenere tutte le indicazioni specificate al precedente art. 2 sub. 1.

Le conoscenze, capacita ed attitudini richieste agli aspiranti al al posto suddetto sono le seguenti:

- adeguata conoscenza della normativa vigente negli EE.LL. in ordine alle materie e processi di Competenza del Settore
Affari Generali in generale e delf'Ufficio Anagrafe in particolare;

- capacita di risoluzione di problemi pratici, flessibilita ed attitudini relazionali:
- capacita di utilizzo a livello base dei sistemi informatici e di videoscrittura e calcolo.

La domanda dovra pervenire - a pena di esclusione entro il giorno 03/05/2019 alle ore 12:00 e dovra essere inviata
esclusivamente con una delle seguenti modalita alternative;

- via posta tramite raccomandata a/r al seguente indirizzo: Comune di Praia a Mare , Piazza Municipio n. 87028 - Praia
a Mare (CS) . Si ricorda che, in tal caso, fard fede la data di ricevimento della raccomandata entro il termine
prestabilito;

- mediante consegna a mano, direttamente all’Ufficio Protocollo Generale del Comune di Praia a Mare, nell’ambito
degli orari di apertura al pubblico del medesimo ufficio;

- mediante invio alla casetla di P.E.C. protocollo.praia@asmepec.it in questo caso [a domanda dovra essere spedita
esclusivamente tramite casella P.E.C. valida secondo la normativa vigente e, in caso diverso, non sard presa in
considerazione,

Art. 4 Esclusione delie domande

Saranno in questa fase escluse dalla selezione:

a} le domande che non indichino il possesso, da parte del candidato, di tutti i requisiti previsti al precedente art. 2;
b) le domande pervenute oltre i termini stabiliti dal precedente art. 3:

¢} Je domande prive della firma in calce;




d) le domande prive della copia leggibile del documento di identita personale in corso di validita;
¢} le domande prive de! curriculum;

) le domande pervenute alla casella P.E.C. non spedite tramite casetla valida secondo la normativa vigente (caselia
pech

¢) ie domande prive del preventivo nulla-osta all'attivazione della mobilita, rilasciato dal'Ente di appartenenza.

Art. 8 Criteri di valutazione

1 candidati saranno valutati in base al curriculum e ad apposito colloguio.
ie date dei colloqut saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Praia a Mare.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non seguird altra diversa o ulteriore comunicazione;
Fassenza dei candidati al cotloguio costituira rinuncia alla mobilita.

La valutazione ¢ effettuata da apposita Commissione esaminatrice, e prevede la verifica e ["accertamento della
professionaliti e delle competenze possedute in relazione ali’espletamento delle attivita caratteristiche del profilo messo
a selezione. gli aspetti evidenziati nel curriculum nonché la generale predisposizione del candidato a ricoprire il ruolo,
compresi gli aspetti motivazionali.

Viene quindi formulata una graduatoria in centesimi, sulla base dei seguenti criteri:
a) caratteristiche professionali, esperienza desumibile dal curriculum max 40

b) titoli vari: corsi di perfezionamento e titoli di studio max 30

¢) motivazione ¢ capacitd professionali emergenti dal colloguio max 30

3. Net caso in cui nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superiore a punti 70 non si proceder a nessuna
assunzione per mobilith volontaria.

Agli esiti delle verifiche e delle valutazioni di cui sopra, la Commissione esaminatrice redigera la graduatoria finale
degli idonei, graduatoria che sard pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Praia a Mare,

11 presente avviso & da considerarsi meramente esplorativo e non vincola comunque in alcun modo I Amministrazione
Comunale, che a suo insindacabile giudizio potra anche decidere di non procedere alla mobilitd nel caso in cui i
concorrenti non siano staté valutati positivamente ai presenti fini o nel caso in cui, nelle more dell'esplicazione della
procedura o anche successivamente alla conclusione, 'Ente ritenga opportuno procedere ad un altre tipo di assunzione
{(convenzione, associazione di funzioni, od altre forme di assunzioni flessibili) come previste dalla legge o per
gualunque altro motivo 'Amministrazione dovesse ritenere opportuno non procedere.

Art. 6 Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.lgs. n. 196/2003, le domande pervenute saranno depositate presso I'Ufficio Servizi del Personale del
Comune di Praia a Mare e presso la Commissione esaminatrice.

1 dati contenuti nelle domande saranno trattati esclusivamente per la procedura finalizzata alla presente mobilita.
Art. 7 Informazieni
Ulteriorl informazioni possono essere richieste a mezzo mail aj seguenti indirizzi o ai { seguenti numeri telefonici:

asnenec. it

pratocotlo. prais

tel. 0985/72333




Art. 8 Assunzioni

Le assunzioni dei candidati avverranno - di norma - nei rispettivi anni di riferimento, secondo quanto indicato al
precedente art. 1.

I} Comune si riserva la facolta di scorrere la graduatoria qualora la data di decorrenza della mobilita fissata nel nulla
osta da parte deli’amministrazione di appartenenza, risuiti incompatibile con le esigenze organizzative o sia comunque
superiore a 60 giorni dalla data di richiesta di assumere servizio.

Art. 9 Esiti della selezione

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice restera valida sino al 31.12.2016, e comunque fino alla
vigenza del vincolo di cui all’art, 1, comma 424, della legge 23.12.2014, n. 190. Comunque {utilizzo delle gradnatorie
redatte & seguito deli’espletamento della presente procedura & discrezionale da parte del Comune di Praia a Mare e non
crea ajcun diritto in capo ai candidati idonei. La Commissione redige la graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun
candidato, il punteggio relative ai titoli, quello relativo al colloquio e quello relativo al trattamento economico in
godimento. A paritd di punteggio, precede il candidato con maggior anzianitd di servizio. I verbali delle sedute della
Commissione e la graduatoria finale vengono approvati dal responsabile del servizio Finanziario cui ¢ attribuita la
gestione giuridica ed economica del Personale.

La graduatoria ¢ immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione all'albo pretorio comunale e sul sito
internet det Comune di Praia a Mare. L'assunzione in servizio avverra prioritariaments a favore det dipendenti di ruclo
degli Enti di Area Vasta nell'ordine di graduatoria e solo in assenza di tale tipologia a favore degli aleri dipendenti delle
PPAA. sempre in ordine di graduatoria, previa acquisizione del definitivo nuila-osta da parte del Dirigente
delHamministrazione di provenienza cui appartiene il dipendente classificatosi in posizione utile, da prodursi entro 7
giorni dalla pubblicazione della graduatoria. Decorso inutilmente i1 termine stabilito per la ricezione del nulla osta, if
concorrente selezionato si intende rinunciatario e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Art. 1€ Norma di rinvio e finale

Si richiamano tutte le norme dettate in materia di mobilita volontaria esterna dal regolamento comunale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste daila normativa vigente in materia.

L’ Amministrazione si riserva la facoitd di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle domande di
ammissione alia procedura, nenché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa

per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari.

I presente avviso &€ comunque subordinato atle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

Ai sensi e per ghi effetti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 & garantita pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
alla procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Al sensi defl’art. 13 del Regolamente UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrerd in possesso si
informa che i dati forniti dai candidati saranno utilizzati dagh Uffict Comunali per le finalita di gestione dela procedura
di mobilitd e saranno frattati, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavore dallufficio
preposto, per la finalita di gestione del rapporto, mediante trattamento informatico e cartaceo.

Ai sensi e per ghi effetti della legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento in oggetto ¢ la
Praia a Mare, [i

11 Responsabile de! Servizio
Sig.ra Rosa Grisolia




Fac-simile domanda di partecipazione avviso pubblico di mobilita esterna

da redigersi in carta semplice

Al Responsabile AA.GG.
del Comune di Praia a Mare
Piazza Municipio n. 1
87028 - Praia a Mare (CVS)

Oggetto; Avviso pubblico mobilita esterna per la copertura........ !

La/ilsoftoscritta/ oo ... cod. fisc

....................................... residente in

8 e Cap ..o
L0 1 - O U PSP UR P PEURUPPPRIN
INdirzzo di pOSta SIGHIONICA ... e e e e e
Telefono ... . ... Celltfare .. ...

chiede di essere ammessalo a partecipare all’avviso pubblico di mobilita esterna per
passaggio direttc tra Pubbliche Amministrazioni, ex art. 30, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001 e
s.m.1., peria copertura di n___ post_ .

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni previste dall’art. 76 delio stesso D.P.R., dichiara:

a) diesserenata/oa ... ] R sfato civile................
(luogo e provincia) (giorno - mese - anno)

B i E8SErE TSI O B L i i e e e
{lucgo e indirizzo esatto)

¢c) di  essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato nellAmministrazione

............................................................ in servizio di rucle dal.................
inquadrato neil categoria professionale TP profilo

PR

d) in essere in possesso del seguente titolo di studio:

{per i titoll ¢i studio conseguit! all'estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza)

classedilaurea ......................... conseguUo Il .

' Indicare il posto da ricoprire.
- Indicare il posto indicato nell'avviso per il quale si intende presentare domanda di partecipazione.
7




DIESSO ittt e et e e, con i seguente punteggio ............ X

e) di essere in possesso del nuila osta al trasferimento rilasciato dallAmministrazione di
apparienenza, di cui si allega copisg;

f) che 'Amministrazione di appartenenza & soggetta a vincolo assunzionale, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 1, comma 47, della L. 311/2004;

g) diappartenere alla categoria di cui alla L. 88/1999 (barrare l'opzione) S|

h}y di essere consapevole del fatto che l'assunzione presso it Comune di Praia a Marte avverra a
tempo parziale (12 ore settimanali} e di accettare sin d'ora la trasformazione a tempo parziale
del proprio contratio individuale di lavoro.

in fede

(firma leggibile)
Al sensi defl'art 38 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma naon deve
essere autenticata. In caso di mancata sottoscrizione si dara lucgo alla
esclusione dalla selezione

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

«  FOTOCOPIADOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA',

« CURRICULUM VITAE;

¢+ COPIA DEL NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO RILASCIATO DALL'AMMINISTRAZIONE
DI APPARTENENZA (IN CASO DI MANCANZA DEL NULLA OSTA, LA DOMANDA NON
YERRA’ PRESA IN CONSIDERAZIONE);

¢ SCHEDA PROSPETTO TRATTAMENTC ECONOMICO DI GODIMENTO DEBITAMENTE
COMPILATO E SOTTOSCRITTO DALL'ENTE DI APPARTENENZA,




COMUNE DI PRAJIA A MARE
PROVINCIA DI COSENZA
Piazza Municipio, 1 - 87028 Praia a Mare (CS)
Tel. 0985.72353 — fax 0985.72555
e.mail: compraia@tin.it ; protocollo.praia@asmepec.it

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30, COMMA 1, DEL D. LGS. N. 165/2001 PER LA COPERTURA
DI N. 2 POSTI NELL'AREA URBANISTICA E DEMANIO CATEGORIA “B”, ESECUTORE A TEMPQ
INDETERMINATO PART-TIME 33,33 % (12 ORE SETTIMANALI} COME DA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE G.C. N. 113/2018 RISERVATA A TUTTI
| DIPENDENTI! DELLE PP.AA.

Vista la Delibera di Giunta comunale n. 113/2018 avente ad oggetto 'approvazione del fabbisogno di Personale Piano
annuale e triennale 2018/2020 e Piano Annuale 2018

Vista la determinazione del Responsabile del Responsabile del Settore AA.GG. n. Reg. Generale del
Reg. Servizion.  del , relativa all’approvazione del presente avviso:

Visti gli artd. 3-4-3-6 del Regolamento che disciplina fa mobilitd volontaria esterna;
Vigto l'art. 1 comma 424 della Legge 23.12.2014, a. 190;

Visto Particole 30, commi I e 1bis, del Decreto Legistative 165/2001, come modificato daHa Legge 11.8.2014, n. 114
che disciplina if passaggio diretto tra amministrazioni diverse;

Considerato che - esperita senza esito la procedura di mobilita obbligatoria ex art. 34 bis. del D.Lgs. 165/200 - risulta
necessario ed urgente a questo punto, per la funzionalitd complessiva dell’Ente, ed al fine di garantire servizi e funzioni,
procedere alia copertura dei posti indicati nella predetta programmazione attivandosi con le relative procedure;

SIRENDE NOTO QUANTO SEGUE
Art. 1 Posti disponibili

Il Comune di Praia a Mare intende verificare ’eventuale disponibilita di personale dipendente a tempo indeterminato
dialtre P.A_ ineressato al trasferimento presso questo Ente per un'assunzione a part time (12 ore), ai sensi dell*art. 30,
comma i, del d. lgs. n. 165/2001, relativamente alla copertura del seguente posto

~ Assunzione di n. 2 unita categoria “B”, Esecutore Area Urbanistica e Demanio - part-time 3 3,33 % (paria 12
ore settimanali);

La sede di favoro é presso il Comune di Praia a Mare.,
Art. 2 Requisiti

a) essere dipendente a tempo indeterminato presso altra p.a, (soggetta a vincelo assunzionale, ai sensi di quanto disposto
dal'art. 1, comina 47, della L. 311/2004) con inquadramenio in categoria e profilo corrispondente a quello di
inquadramento presse il Comune di Praia a Mare come indicati al precedente art. }. Possono partecipare anche coloro
che sono in servizio a tempo pieno, ma devono dichiarare, all'atto della presentazione della domanda, la loro
disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro in tempo parziale 33,33%;

b} possedere !l titolo di studie necessario per lo specifico profilo specificando fa data di conseguimento e I'Ente che
I'ha rilasciato;

¢} essere in possesso di preventivo attestato di disponibilita al nulla-osta all'attivazione deHa meobilita, rilasciato
dail’Ente di appartenenza:

I.’accertamento della mancanza di anche uno solo dei requisiti prescritti dal presente articolo comporta, in qualsiasi
momento, I'esclusione dalla procedura selettiva o la decadenza del trasferimento.

Alla domanda dovranno inoltre essere allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguenti documenti:




[y CURRICULUM PROFESSIONALE, debitamente firmato, in cui il candidato avra cura di indicare gli enti presso i
quali ha prestato servizio, con specificazione dei periodi, della categoria di inquadramento e del profilo professionale di
appartenenza, delle eventuali posizioni di responsabilitd ricoperte e dei corsi di formazione svolti, nonché i giudizi
valutativi riportati negli ultimi tre anni se espressi. Potra altresi elencare eventuali ed ulteriori esperienze professionali
ritenute significative per it posto da ricoprire, nonché ogni altra informazione ritenuta utile per la valutazione della
professionalitd posseduta.

2Y PARERE FAVOREVOLE E INCONDIZIONATO espresso dal dirigente/responsabile dell'Ente di appartenenza
alla cessione del contratto di lavoro,

3) COPIA FOTOSTATICA DI UN DOCUMENTO D’ IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA.

4) SCHEDA PROSPETTO TRATTAMENTO ECONOMICO DI GODIMENTO debitamente compilato e
sottoscritto dall'ente di appartenenza.

Art. 3 Presentazione della domanda

Al fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilitd gia in possesso del
Comune di Praia a Mare.

H personale interessato al trasferimento presso questo Ente & quindi invitato ad inoltrare domanda, datata e firmata, in
carta semplice, secondo l'allegato schema, indicando il posto da ricoprire ed allegando altresi il proprio carricutum
vitae datato ¢ firmato e la copia leggibile del proprio documento di identitd in corso di validita. If curriculum dovra
contenere tutte ke indicazioni specificate al precedente art. 2 sub. 1.

Le conoscenze, capacitd ed attitudini richieste agli aspiranti al posto suddetto sono le seguenti:

- adeguata conoscenza della normativa vigente negli EE.LL. in ordine alle materie e processt di Competenza del Settore
Urbanistica e Demnanio:

- capacita di risoluzione di problemi pratici, flessibilita ed attitudini relazionali;
- capacita di utilizzo a livello base dei sistemi informatici e di videoscrittura e calcolo.

La domanda dovra pervenire - a pena di esclusione entro il giorno 03/05/2019 alle ore 12:00 ¢ dovra essere inviata
esclusivamente con una detle seguenti modalita alternative:

- via posta framite raccomandata a/r al seguente indirizzo: Comune di Praia a Mare , Piazza Municipio n. 87028 - Praia
a Mare (CS) . Si ricorda che, in tal caso, fard fede Ja data di ricevimento della raccomandata entro il termine
prestabilito;

- mediante consegna a mano, direttamente all’Ufficio Protecollo Generale del Comune di Prata a Mare, nell’ambito
degli orari di apertura al pubblico del medesimo ufficio;

- mediante invio alla casella di P.E.C.  protocollo.praiatiasmepec.it in guesto caso la domanda dovrd essere spedita
esclusivamente tramite casefla P.E.C. valida secondo la normativa vigente e, in caso diverso, non sard presa in
considerazione.

Art. 4 Esclusione delle domande

Sararmo in questa fase escluse dalla selezione:

a) le domande che non indichino il possesso, da parte def candidato, di tutti i requisiti previsti al precedente art. 2;

b) ie domande pervenute oltre i termint stabiliti dal precedente art. 3;

¢} le domande prive delia firma in calce;

d) e domande prive della copia leggibile del documento di identita personale in corso di validita,

) le domande prive del curriculum;

f} le domande pervenute alla casella P.E.C. non spedite tramite casella valida secondo la normativa vigente (casella
peck.




g) le domande prive del preventivo nulla-osta all'attivazione della mobilita, rilasciato dall'Ente di appartenenza.
Art. 5 Criteri di valutazione

1 candidati saranno valutati in base al curriculum e ad apposito colloguio.

Le date dei collequi saranno pubblicate sul sito istituzionale del Comune di Praia a Mare.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non seguird alira diversa o ulteriore comunicazione;
I'assenza dei candidati al colloquio costituira rinuncia alla mobilita.

La valutazione ¢ effettuata da apposita Commissione esaminatrice, e prevede la verifica e I'accertamento della
professionalita e delle competenze possedute in relazione alf’espletamento delle attivita caratteristiche del profilo messo
a selezione, gli aspetti evidenziati nel curriculum nonché Ia generale predisposizione del candidato a ricoprire il ruolo,
compresi gli aspetti motivazionali,

Viene quindi formulata una graduatoria in centesimi, sulla base dei seguenti criteri:
a) caratteristiche professionali. esperienza desumibile dal curriculum max 40

b) titell vari: corsi di perfezionamento e titoli di studic max 30

¢) motivazione e capacitd professionali emergenti dal colloquio max 30

5. Nel caso in cul nessuno degli interessati abbia ottenuto un punteggio superiore a punti 70 noa si procederd a nessuna
assunzione per mobilita volontaria.

Agli esiti delle verifiche ¢ delle valutazioni di cui sopra, la Commissione esaminatrice redigerd la graduvatoria finale
degli idonei. graduatoria che sara pubblicata sul sito istituzionale del Comune di Praia a Mare.

11 presente avviso ¢ da considerarsi meramente esplorativo € non vincola comungue in alcun modo " Amministrazione
Comunale, che a suo insindacabile giudizio potrd anche decidere di non procedere alla mobilitd nel caso in cui i
concorrenti non siano stati valutati positivamente ai presenti fini o nel caso in cui, nelle more dellesplicazione della
procedura o anche successivamente alta conclusione, FEnte ritenga opportuno procedere ad un altro tipo di assunzione
(convenzione. associazione di funzioni, od altre forme di assunzioni flessibili) come previsto dalla legge o per
qualungue altro motivo FAmumuinistrazione dovesse ritenere opportuno non procedere.

Art, 6 Trattamento det dati personali

Ai sensi del D.igs. n. 196/2003, le domande pervenute saranno depositate presso 'Ufficio Servizi del Personale del
Comute di Praia a Mare e presso la Commissione esaminatrice.

I dati contenuti nelle domande saranno trattati esclusivamente per la procedura finalizzata alla presente mobilita.
Art. 7 Informazioni
Ultertori inforimazioni possono essere richieste a mezzo mail ai seguenti indirizzi o ai i seguenti numeri telefonici:

prewnecliopraly

SIMEPEC. it
tel, 0985772353
Art. 8 Assunzioni

Le assunzioni dei candidati avverrannc - di norma - nei rispettivi anni di riferimento, secondo gquanto indicato al
precedente art. 1.

11 Comune si riserva la facolta di scorrere la graduatoria qualora la data di decorrenza della mobilitd fissata nel nulla
osta da parte dell’amministrazione di appartenenza. risulti incompatibile con le esigenze organizzative o sia comunque
superiore a 60 giorni dalia data di richiesta di assumere servizio.

Art. 9 Esiti della selezione

La graduatoria formulata dalla Commissione esaminatrice resterd valida sino al 31.12.2016, e comungue fino alla
vigenza del vincolo di cui all’art. 1, comma 424, della legge 23.12.2014, n. 190. Comunque Putilizzo deite graduatorie




redatte a seguito dell’espletamento della presente procedura & discrezionale da parte del Comune di Praia a Mare e non
crea alcun diritto in capo ai candidati idonei. La Commissione redige Ia graduatoria, ottenuta sommando, per ciascun
candidato, il punteggio relativo ai titoli. quello relativo al colloquio e quelio relativo al trattamento economico in
godimento. A parita di punteggio, precede il candidato con maggior anzianita di servizio. I verbali delle sedute della
Comimissione e la graduatoria finale vengono approvati dal responsabile del servizio Finanziario cui ¢ attribuita la
gestione giuridica ed economica del Personale.

La graduatoria & immediatamente efficace dal momento della sua pubblicazione all'albo pretorio comunate ¢ sul sito
internet dei Comune di Praia a Mare. L'assunzione in servizio avverrd prioritariamente a favore dei dipendenti di ruolo
degli Enti di Area Vasta nell'ordine di graduatoria e solo in assenza di tale tipologia a favore degli aliri dipendenti delle
PP.AA. sempre in ordine di graduatoria, previa acquisizione del definitivo nulla-osta da parte del Dirigente
detlamministrazione di provenienza cui appartiene il dipendente classificatosi in posizione utile, da prodursi entro 7
giomni dalla pubblicazione della graduatoria. Decorso inutilmente il termine stabilito per la ricezione del nulla osta, il
concorrente selezionato si intende rinunciatario e si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Art.10 Norma di rinvio e finale

Sirichiamano tutte le norme dettate in materia di mobilita volontaria esterna dal regolamento comunale.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avvise di selezione valgono, in quanto applicabili, le disposizioni
previste dalla normativa vigente in materia.

L’ Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle domande di
ammissione alia procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura stessa

per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari,

I presente avviso & comunque subordinato alle effettive disponibilita finanziarie nel rispetto della normativa vigente.

Al sensi ¢ per gli effetti di cui all'art. 7 del D.Lgs. 165/2001 ¢ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso
alla procedura di mobitita e per il trattamento sul lavoro.

Ai senst dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 ed in relazione alle informazioni di cui si entrerd in possesso si
informa che i dati forniti dai candidati saranno utilizzati daghi Uffici Comunali per le finalita di gestione della procedura
di mobilita e saranno tratiati, anche successivamente alf'eventuale instaurazione de} rapporto di lavoro dall'ufficio
preposto, per la finalith di gestione del rapporto, mediante trattamento informatico ¢ cartaceo.

Al senst e per gli effetti della legge 241/90 si informa che il Responsabile del procedimento in oggetto & Ia
Praia a Mare, H

I Responsabile det Servizio
Sig.ra Rosa Grisolia




Fac-simile dormanda di partecipazione avviso pubblico di mobilita esterna

da redigersi in carta semplice

Al Responsabile AA.GG.
del Comune di Praia a Mare
Piazza Municipio n. 1

87028 - Praia a Mare (CVS)

Oggetio: Avviso pubblico mobilita esterna per la copertura........ !
La /il soffoscritta/ o.. cerireieneeeneen.. O fisc,

res&dente in
I Cap ..o
Gt
Indinizzo di POSIa @IRrONICa ...
Telefono ... Cellulare . ...

chiede di essere ammessalo a partecipare ailavviso pubblico di mobilita esterna per
passaggio diretto tra Pubbliche Amministrazioni, ex art. 30, comma 2-bis, D.Lgs. 165/2001 ¢
s.m.i,, per ia copertura di n.__ post_ .

A tal fine, al sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
sanzioni previste dall'art. 76 dello stesso D.P.R., dichiara:

ay diesserenalaloa . Ho stato civile................
(luogo e provincia) (giorno - mese - anneg)

D) Qi essere reSiOente @ ..
(luogo e indirizzo esatto)

c} di essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato nellAmministrazione

............................................................. in servizio di ruolo dal........................
inquadrato nella categoria professionale ... profilo

(per i titoli di studic conseguiti all'estero indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza)

classe dilaurea ......................... CONSEOUIO H ... i

" Indicare il posto da ricoprire.
? Indicare il posto indicato nell'avviso per il quale si intende presentare domanda di partecipazione.
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S S con il seguente punteggio ............;

e) di essere in possesso del nulla osta al trasferimento rilasciato dallAmministrazione di
appartenenza, di cui si allega copia;

f) che 'Amministrazione di appartenenza & soggetta a vincolo assunzionale, ai sensi di quanto
disposto dalf'art. 1, comma 47, della L. 311/2004;

g} diappartenere alla categoria di cui alla L. 68/1999 (barrare l'opzione) 1]

h) di essere consapevole del fatto che 'assunzione presso il Comune di Praia a Marte avverra a
tempo parziale (12 ore settimanali) e di accettare sin d'ora la trasformazione a tempo parziale
del prepric contratto individuale di lavoro.

In fede

(firma leggibile)
Af sensi dellart 38 d.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la firma non deve
essere autenticala. In caso di mancata soffgscrizione si dara lucgo alla
esclusione dalla selezione

N.B. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE:

«  FOTOCOPIA DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTQO IN CORSO DI VALIDITA';

»  CURRICULUMVITAE;

s  COPIA DEL NULLA OSTA Al. TRASFERIMENTO RILASCIATO DALLAMMINISTRAZIONE
DI APPARTENENZA (IN CASO DI MANCANZA DEL NULLA OSTA, LA DOMANDA NON
VERRA’ PRESA iN CONSIDERAZIONE),

* SCHEDA PROSPETTO TRATTAMENTO ECONOMICO Di GODIMENTO DEBITAMENTE
COMPILATO E SOTTOSCRITTO DALL'ENTE DI APPARTENENZA.




