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COPIA

COMUNE DI PRAIA A MARE

(Provincia di Cosenza)

P.zza Municipio, I - 87028 Praia a Mare (CS) - Tel. 0985/72353 Fax 0985/72555

DELIBERAZIONE N. |2

DATA 07.01.2019

CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA, AT SENSI ART. 1 10, C. 5,
OGGETTO: | p 1Gs. 267/2000 E SMI, AL DIPENDENTE COMUNALE A TEMPO PIENO
INDETERMINATO DOTT. MARCO ANTONIO GRASSL.

L'anno duemiladiciannove il giomo sette del mese di gennaio alle ore 13,00, nella sala delle

adunanze del Comune, la Giunta Comunale si & riunita con la presenza dei Sigg.ri:

PRESENTI | ASSENTI
SIGNOR PRATICO’ Antonio SINDACO SI \\
SIGNOR DE LORENZO Antonino ASSESSORE st W\
SIGNOR DEPRESBITERIS Laura ASSESSORE St W\
SIGNOR FORTUNATO Pasquale ASSESSORE S W\
SIGNOR MAIORANA Anna ASSESSORE S1 \\

Risultato che gli intervenuti sono in numero legale, assume la presidenza il Sindaco Antonjo
PRATICO’,

Partecipa alla riunione il Segretario Comunale Avv. Rosa SANTORO.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la nota assunta al protocollo dell’Ente al n. 34748 del 28.12.2018, con la quale il
dipendente comunale dott. Marco Antonio Grassi » dipendente a tempo indeterminato part-time
(24 h settimanali} in servizio presso il Comando di Polizia Locale con la qualifica di Istr. di
Vigilanza Categoria C, p.e. C1, comunica che, a seguito del decreto sindacale n. 68/2018 prot, n.
35494 del 24.12.2018 del Sindaco del Comune di Palma Campania, gli ¢ stato conferito incarico,
con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ex art. 110, comma | e ss.mm.ii. del TUEL,
di Responsabile del Settore di Polizia Municipale cat. D, P.E. D1 con attribuzione della relativa
posizione organizzativa;

RILEVATO che con la suddetta nota, il suddetto dipendente chiede, ai sensi del comma 5
dell'art. 110 del D. Lgs 267/2000, di essere collocato in aspettativa senza assegni, con
riconoscimento dell*anzianita di servizio, per una durata di anni uno, per I’espletamento presso il
Comune di Palma Campania delle funzioni di Responsabile di Polizia Locale, incarico
disciplinato dallart, 110, comma 1, del D. Igs. 267/2000 ¢ $s.mm.ii.;

VISTO il richiamato c. 5 dell'art. 110 del D.1gs 267/2000 e smi, che testualmente recita: “5. Per
il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 ¢ 2 del presente articolo nonché dell'incarico
di cui all'articolo 108, i dipendenti delle pubbliche amministrazioni sono collocati in aspettativa
senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.”;

- Part. 110, comma 5, del D.Lgs. 267/2000 non possa essere letto secondo un’interpretazione
letterale, che di fatto sarebbe derogatoria rispetto alle regole disposte dal D.Lgs. 165/2001 e che
pertanto il procedimento amministrativo che porta al collocamento in aspettativa del dipendente
vincitore di selezione pubblica per incarico a tempo determinato deve obbligatoriamente
sottostare alle regole generali del D.Lgs. 165/2001:

-applicando le predette regole generali, contenute nell’art, 53 del D.Lgs. 165/2001, il dipendente
comunale non ha un diritto soggettivo al collocamento in aspettativa, ma bensi un interesse
legittimo alla corretta applicazione della normativa vigente, che condiziona Paccoglimento della
richiesta all’espressione di volonta favorevole da parte della PA di appartenenza;

- gli artt. 39-42 del CCNL del comparto Funzioni locali stipulato il 21.05.2018 confermano che
Iistituto dell’aspettativa, nelle fattispecie regolate, non si applica per effetto della mera volonta
del dipendente, ma dell’incontro della stessa con quella del datore di lavoro;

ACQUISITO il parere favorevole del responsabile di servizio Polizia Locale, giusta nota prot. 3
D.F. del 2.01.2019 e valutato che tale concessione, stante l'attuale organizzazione del sevizio non
ne pregiudica le funzioni e le attivita costitaendo anche occasione di arricchimento del bagaglio
professionale del dipendente che andri a ricoprire un ruolo di maggiore responsabilita nell'Ente
che lo ha incaricato;

VISTI i pareri espressi dai Responsabili dei Servizi interessati, per quanto di rispettiva
competenza, ai sensi dell’articolo 49 del d.lgs. n. 267/2000;

VISTO lo Statuto dell'Ente;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.;

Con voti unanimi espressi nei modi di legge,




DELIBERA

1) DI PROVVEDERE, per motivazioni espresse nelle premesse del presente atto, che si danno
per integralmente richiamate e riportate, al collocamento in aspettativa senza retribuzione, con
riconoscimento dell'anzianita di servizio, ai sensi dell'articolo 110, comma 5, del TUEL, per
assunzione di incarico di Responsabile del Settore Polizia Locale, per la durata di anni uno
presso il Comune di Palma Campania del dott. Marco Antonio Grassi , dipendente a tempo
indeterminato part-time (24 h settimanali) in servizio presso il Comando di Polizia Locale con la
qualifica di Istr. di Vigilanza Categoria C, p.e. Ci;

2) II. COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA avra durata di un anno e decorrera dal
8.01.2019, fatta salva la risoluzione anticipata, cessazione o revoca dell'incarico ex art. 110 co, |
TUEL ;

3) IL COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA NON RETRIBUITA comporta la
sospensione del rapporto di lavoro in essere, che riprenderd alla cessazione dell'incarico
conferito;

4) LA RIPRESA IN SERVIZIO non sard assoggettata ai limiti vigenti per nuove assunzioni;

5) DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Settore Economico finanziario per
gli adempimenti di competenza e al diretto interessato per opportuna conoscenza.

Letto, approvato e sottoscritto come appresso:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio PRATICO’ F.to Avv. Rosa SANTORO
LA GIUNTA COMUNALE

Ad unanimita, con votazione unanime ¢ separata

6) HA DICHBIARATO la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 134, comma
4, del D. Lgs. n. 267/2000, in considerazione dell’urgenza di provvedere.
Letto, approvato e sottoscritto come appresso;
IL SINDACO IL: SEGRETARIO COMUNALE
F.to Antonio PRATICO’ F.to Avv, Rosa SANTORO




Oggetto: CONCESSIONE ASPETTATIVA NON RETRIBUITA, AI SENSI ART., 110, C. 5,
D.LGS. 267/2000 E SMI, AL DIPENDENTE COMUNALE A TEMPO PIENO INDETERMINATO
DOTT. MARCO ANTONIO GRASS]I,

Ai sensi dell’art. 49 dei D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 sulla presente proposta
SIESPRIME

ai fini della regolarita tecnica:

[ X ] parere favorevole [ 1parere contrario

In quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative e tecniche che regolamentano la

materia.

Praia a Mare, 07.01.2019

¢ dsp n‘L'&. )
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE E COPEMNANZIAR%A

Riguardo alla regolarita contabile, ai sensi dell'art. 49 del T.U. - D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
Si esprime parere

[ X ] favorevole [ ]}contrario

Praia a Mare, 07.01.2019




COPIA

DELIBERAZIONE GIUNTA COMUNALE N, 2 DEL 07/01/2019

E' copia conforme all'originale e si rilascia in carta libera per use amministrativo e d'ufficio. ]
- Praia a Mare, addi 18.01.2019

La presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all’albo pretorio il giorno
18.01.2019 rimanendovi per 15 g8. consecutivi ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 del D. Lgs
18 agosto 2000, n. 267, ¢ cioé fino a tutto il giorno 02.02.2019.

La presente deliberazione & stata comunicata in elenco ai capigruppo consiliari con nota prot.
1656 del 18.01.2018.

E’ divenuta ESECUTIVA,

0 - Decorsi 10 giorni dalla data di inizio della pubblicazione, ai sensi dell’art. 134, comma 3,
del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000.

X - Perché dichiarata immediatamente esecutiva aj sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. n.
267 del 18 agosto 2000,

La presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo Pretorio Comunale per 15 glorni consecutivi
dal 18.01.2019 al 02.02.2019.

IL. SEGRETARIO COMUNALE
f.to Avv. SANTORO ROSA




